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Rozdziat | — Informacje ogolne
§1

1. Szkofta Podstawowa nr 48 imienia gen. Jézefa Hallera w Gdansku jest szkotg publiczng dziatajaca
w formie stacjonarnej na podstawie:
—  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59);
—  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — O systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z pézn. zm.);
— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo osSwiatowe (Dz.U.
22017 r., poz. 60);
—  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — O finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 z pdzn. zm.);
—  Niniejszego statutu Szkoty.
2. llekroé w Statucie jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. (Dz.U.

22017 r., poz. 59 z pdin. zm.);

2) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 48 w Gdansku;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych badZz wychowawcéw lub
opiekunéw ucznidw przebywajgcych w placowkach opiekuriczo-wychowawczych, dotyczy takze
rodzicow dzieci oddziatéw przedszkolnych;

4) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

7) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Szkoty, niebedgcego nauczycielem;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty;

9) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 69 Ustawy;

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec¢ organ Szkoty, o ktdrym mowa w art. 83 Ustawy;

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé organ Szkoty, o ktdrym mowa w art. 85
Ustawy.

13) Gimnazjum — nalezy przez to rozumieé oddziaty gimnazjalne funkcjonujgce w Szkole do 31.08.2019;

14) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:

a. podstawe programowg dla Szkoty, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 14 lutego 2017
r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

b. podstawe programowg dla Szkoty, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu MEN z dnia 27 sierpnia
2012 r.(Dz.U. 22012 r., poz. 977 z pdiniejszymi zmianami);

15) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢:

a. ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b. ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie osSwiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe. (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.) — przewidujg dla danej klasy
wtasciwosé tego ramowego planu nauczania;

16) Informatyce — nalezy przez to rozumiec takze zajecia z komputerem.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Burzynskiego 10 w Gdarisku.

4. Do obwodu Szkoty nalezg ulice: Burzynskiego, Kombatantéw, Ciotkowskiego, Zwirki i Wigury,
Drzewieckiego, Leszczynskich oraz Chrobrego od nru 76 do konca.

5. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach mogg by¢ uzywane skroty nazw.

6. Szkota posiada sztandar, godto/logo oraz ceremoniat okreslone w Zatgczniku nr 1 do Statutu.




§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe
Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk.

2. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

a. Szkota do 31 sierpnia 2019 r. prowadzi oddziaty gimnazjalne o trzyletnim cyklu ksztatcenia.
§3

Czas rozpoczynania i koczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§4

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat z wytgczeniem gimnazjum.

2. Szkofa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
§5

1. Uczen konczy gimnazjum lub szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej — na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu — uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jezeli ponadto przystgpit do egzaminu
odpowiednio gimnazjalnego lub ésmoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz zaswiadczenie Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej o wyniku egzaminu uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkét
ponadpodstawowych wszystkich typdw.

Rozdziat Il — Cele i zadania szkoty. Sposob realizacji
§6

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Jednoczesnie realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga wychowawczg role rodziny;
2) zapewnia realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi i predyspozycjami ucznidw;

5) umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej, pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

6) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

7) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemdw ochrony srodowiska;

8) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania, nauki i opieki oraz zywienia;

9) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne ucznidow, pomagajgc im w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach
dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom;

Rozdziat II — Cele i zadania szkoty. Sposob realizacji



10)

11)

12)

uznajac prawo rodzicow do wolnosci wyznania, organizuje dla uczniéw nauke religii bgdz etyki na
ich zyczenie;

przygotowuje ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

upowszechnia wiedze i ksztattuje postawy patriotyczne i obywatelskie.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

12)

13)

14)

15)

16)

realizowanie w sposdb nowoczesny i zaktualizowany szkolnego zestawu programdéw nauczania na
bazie podstaw programowych zawierajgcych obowigzkowe tresci nauczania oraz umiejetnosci;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania oparty m.in. na programach autorskich oraz
eksperymentach badz modyfikacjach programowych, nazywanych dalej modyfikacjami,
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz narzedzi;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie jakosci pracy szkoty;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami higieny pracy ucznia;
organizowanie wycieczek przedmiotowych majgcych charakter interdyscyplinarny;
realizowanie indywidualnych programoéw nauczania i indywidualnego nauczania dla uczniéw;

zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach przedmiotowych i ponadprzedmiotowych
oraz we wspotzawodnictwie sportowym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych, zgodnie z par. 26, lub organizowanie dla innych uczniéw z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych:

a) kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
b) zajec rekreacyjno-sportowych,
c) gimnastyki korekcyjnej,

d) zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego badz zindywidualizowanej Sciezki
rozwoju dla odpowiednio ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty,

e) zajec¢ wyréwnawczych;
organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) umozliwienie korzystania z czytelni szkolnej oraz Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM),

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) umozliwienie korzystania ze swietlicy uczniom klas 0-lll SP;
wspotdziatanie i wspdtprace z rodzicami ucznia w ramach:

a) zebran z rodzicami,

b)  konsultacji,

o kontaktéw indywidualnych;

wspotdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami mogacymi wesprze¢ dziatalnos¢
statutowg szkoty;

udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom w ramach indywidualnych konsultacji z nauczycielem
przedmiotu lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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17)

18)

19)

20)

21)

eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen zachowania, ktérych zrédtem jest srodowisko szkolne
lub domowe w formie:

a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

b)  wspotpracy z organami Policji,

c)  wspotpracy z organami sadu w ramach wnioskowania o ustanowienie nadzoru nad uczniem,
d)  wspotpracy z kuratorami uczniéw,

e) kierowania uczniéw do placéwek specjalistycznych swiadczgcych pomoc i opieke;
organizowanie doraznej pomocy materialnej w zaleznos$ci od mozliwosci Szkoty w formie:

a) stypendiéw z budzetu organu prowadzacego,

b) bezptatnych obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, organ
prowadzacy lub sponsoréw,

c) zasitkdbw lub stypendiéw szkolnych o charakterze socjalnym finansowanych przez organ
prowadzacy,

d) bezptatnego korzystania z podrecznikdw szkolnych,
e) pomocy rzeczowej;

organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jako integralnej czesci procesu
wychowawczego, majacego na celu prawidtowe rozpoznanie przez ucznia witasnego potencjatu
edukacyjno-zawodowego. Celem zaje¢ jest optymalne przygotowanie ucznia do aktywnego
funkcjonowania we wspdtczesnym spoteczenstwie. Doradztwo zawodowe jest prowadzone
przez/w formie:

a) wychowawcéw klas w ramach godzin zaje¢ z wychowawcag zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym,

b) zaje¢ doradztwa zawodowego zgodnie z ramowymi planami nauczania i programem nauczania,

c) pedagogdéw szkolnych oraz doradcow zawodowych w ramach indywidualnych konsultacji
Z uczniami i rodzicami,

d) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, np. warsztatow,
e) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f)  specjalistébw z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wyspecjalizowanych
instytucji na zaproszenie szkoty;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie:

a)  konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom na terenie Szkoty i poradni, w tym
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

b)  wspotpracy z rodzicami w celu kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy danego
zaburzenia,

c) uczeszczania ucznibw na zajecia prowadzone przez pracownikdw poradni, zgodnie
z zaleceniami wynikajgcymi z opinii i orzeczen wydanych przez poradnie,

d)  wspdtpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicéw i doksztatcaniu nauczycieli,

e) uwzgledniania zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami Swiadczagcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w ramach:

a) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkéw, we wspdtpracy z rodzicami i za ich posrednictwem,
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b)  konsultowania indywidualnych przypadkéw ucznidéw i ich rodzin, odnosnie do metod i form
udzielenia pomocy,

c) uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej szkoty.

Szkota, realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny, wypetnia swoje cele i zadania w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym w ciggu catego pobytu dziecka w placowce, wspdtpracujac z rodzicami,
administracja samorzadowa, placéwkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami spoteczno-
-kulturalnymi i odpowiedzialnymi za porzadek publiczny (Policja i Straz Miejska).

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany i zatwierdzony przez Rade
Rodzicéw, oraz podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego, obowigzujacg w szkotach publicznych,
w oparciu o ,Szkolne zestawy programow” (zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng), i prowadzi
dziatalno$¢ innowacyjna.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna
wsrdd ucznidw i wychowankdw, ich rodzicéw lub prawnych opiekundéw oraz nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikéw szkoty w celu przeciwdziatania uzaleznieniom.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie dziennika i arkuszy ocen. W Szkole
funkcjonuje bezptatny e-dziennik.

W Szkole mogg by¢ realizowane zajecia w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

§7
W Szkole mogg dziata¢ nastepujace zespoty przedmiotowe i wychowawcze:
1) zespdt nauczycieli nauczania zintegrowanego;
2) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3) zespdt nauczycieli matematyki;
4) zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;
5) zespdt nauczycieli jezykdw obcych;
6) zespodt nauczycieli wychowania fizycznego;
7) zespdt nauczycieli przedmiotow artystyczno-technicznych;
8) zespot wychowawczy szkoty podstawowej;
9) zespot wychowawczy gimnazjum;

10) zespdt nauczycieli opracowujgcych IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny)
wytacznie dla ucznidw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

11) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a) Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
i) koordynowanie udzielanej na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ii) gromadzenie informacji o uczniach wymagajacych pomocy oraz o uczniach, ktérym
pomoc jest udzielana,

iii) $cista, wzajemna wspétpraca z wychowawcami
b) W sktad zespotu wchodza:

i)  wicedyrektor jako przewodniczacy,
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ii) nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole;
c) Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powotuje Dyrektor na wniosek zespotu.
12) Przewodniczgcym zespotu moze by¢ co najmniej nauczyciel kontraktowy.
13) Kadencja przewodniczgcego trwa rok.
14) Przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny do 1 wrzesnia.
§8
Zadania zespotow przedmiotowych:

1) uzgadnianie sposobdéw realizacji programdéw nauczania i korelacja tresci nauczania pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych oraz wspdétdziatanie w realizacji programdw nauczania;

2) uzgadnianie szczegétowych wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania uczniow;
3) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ uczniéw;
4) podejmowanie dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wwyposazenia;

6) dzielenie sie wiedzg i umiejetno$ciami uzyskanymi podczas form doskonalenia zawodowego.

Przewodniczacy  przedstawiajg  sprawozdania  z dziaftalnosci  zespotdéw na  posiedzeniach
podsumowujgcych Rady Pedagogicznej.

§9
Zadania zespotu wychowawczego:
1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) badanie i analiza efektdw pracy wychowawczej Szkoty;
4) ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania ucznidw;
5) monitoring zachowan uczniowskich;
6) rozwigzywanie trudnych problemdéw wychowawczych szkoty;

7) opracowanie planu wspodtpracy szkoty ze Srodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi prace
wychowawczg;

8) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli w  zakresie  problemoéw
wychowawczych;

9) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspétdziatanie z rodzicami.

Zespoty wychowawcze tworzga:

1) wicedyrektorzy;

2) pedagodzy szkolni;

3) opiekunowie samorzaddw szkolnych.

Ze wzgledu na wage poruszanych probleméw na obrady zespotu mogg by¢ zapraszani:
1)  wychowawcy klas oraz inni nauczyciele;

2) przedstawiciele prezydium Rady Rodzicéw;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciele instytucji wspoétpracujgcych ze Szkotg (sad, policja, poradnia psychologiczno-
-pedagogiczna, opieka spoteczna).

Rozdziat II — Cele i zadania szkoty. Sposob realizacji



§10

1. Zadania zespotu nauczycieli opracowujgcych IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny)
polegajg na:

1) okresleniu zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz wzmocnienia jego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

3) okredleniu formy, okresu i wymiaru godzin udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

4) okresleniu dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia w zaleznosci od potrzeb;

5) okre$leniu zajeé¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum takze dziatania zzakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposdb realizacji tych dziatan;

6) okresleniu zakresu wspétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia,

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposdb dostosowania
warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawcy,
2) nauczyciele,
3) specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

W szczegdlnych przypadkach do prac zespotu mozna zaprosi¢ pracownikdw poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.

§11
1. W Szkole moze dziata¢ zespdt doradczy Dyrektora, w sktad ktérego wchodza:
1) wicedyrektorzy;
2) przedstawiciele dziatajgcych na terenie Szkoty organizacji zwigzkowych;
3) spoteczny inspektor BHP.
2. Do zadan zespotu nalezy wyrazanie opinii i stuzenie gtosem doradczym w sprawach organizacyjnych.
§12

1. Dyrektor moze powotywac inne zespoty problemowe, realizujgce zadania wynikajace z planu pracy
szkoty lub doraZznej potrzeby. W szkole podstawowe] oraz w gimnazjum dziatajg zespoty kryzysowe
w skfadzie: Dyrektor, pedagog, nauczyciel religii oraz nauczyciel wychowania fizycznego.

§13
1. W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty funkcjonuje w niej Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.
2. Procedura opracowania i realizacji WDN.
1) System WDN obejmuje:

a)  studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do drugiego lub nastepnego
przedmiotu,

b)  studia kwalifikacyjne do nauczania jezykéw obcych,

¢)  studia uzupetniajace dla studentow kolegiow jezykowych, absolwentéw SN-6w, dla licencjatow
innych kierunkow studiow,

d) szkoleniowe rady pedagogiczne,

e)  warsztaty,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

f)  narady,

g) konferencje,

h)  seminaria,

i) indywidualne szkolenia nauczycieli,

i) lekcje otwarte.

Planowanie i organizowanie WDN:

a) diagnozowanie potrzeb (np. na podstawie ankietowania i samooceny nauczycieli),

b) ustalanie celdw, zadan i problematyki szkolern (formy doksztatcania i doskonalenia musza
wynikac z wieloletnich potrzeb placéwki, muszg by¢ zgodne z programem rozwoju szkoty),

c) opracowanie sposobéw ewaluacji, czyli sprawdzenie efektywnosci w stosunku do zatozen
wyjsciowych,

d) system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

e) system doskonalenia odbywa sie na zasadach dobrowolnosci, ale obligatoryjnie dla oséb
zobowigzanych do podnoszenia kwalifikacji,

f) ~ doskonalenie zawodowe nauczycieli jest organizowane przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej (zespotu nauczycieli) lub z wiasnej inicjatywy,

g) doskonalenie zawodowe moze by¢ prowadzone przez wyspecjalizowane jednostki zewnetrzne
lub przy pomocy przygotowanych nauczycieli z witasnej placéwki lub innych placéwek
os$wiatowych.

Osoby odpowiedzialne za organizacje WDN:
a) Dyrektor,
b) koordynator — lider WDN — wybierany przez Dyrektora.

Dyrektor przy wspoétpracy lidera WDN wspdlnie z Radg Pedagogiczng opracowujg na dany rok
szkolny Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli zatrudnionych w Szkole. Plan ten jest
zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

Skierowanie na forme doskonalenia wydaje Dyrektor na podstawie analizy potrzeb wynikajgcych
z systemu zapewniania jakosci i programu rozwoju szkoty.

Dyrektor powotuje komisje do spraw przyznawania dofinansowywania form szkoleniowych
nauczycieli sktadajacg sie z minimum pieciu oséb, ktorej jest przewodniczagcym. Sktad komisji
opiniuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Komisja przyznaje dofinansowanie na pisemny wniosek nauczyciela zgodnie z zasadami zawartymi
w Regulaminie przyznawania dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Rozdziat lll - Organy szkoty

1.

§14

Organami Szkoty sa:

1)

2)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna.

2. Spotecznymi organami dziatajgcymi w Szkole s3:

3.

1)

2)

Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujgcych w Szkole:




1)

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty,
a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

wspotdziatanie z organem prowadzgcym i organem nadzoru oraz realizowanie ich zalecen
i wnioskow;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych Ustawg, w tym:

obserwowanie, analizowanie i ocenianie przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania oraz
efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniiczej oraz innej dziatalnosci
statutowe;j,

i. ocenianie stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej oraz innej

dziatalno$ci statutowe;j,

ii. udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

inspirowanie nauczycieli do innowacyjnych dziatan o charakterze metodycznym,
organizacyjnym i programowym,

realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego, w tym powiadamianie innych dyrektoréow szkot
publicznych, w obwodzie ktdrych uczen mieszka, o przyjeciu ucznia do Szkoty a takze wydawanie
decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia na wczesniejszg realizacje obowigzku
szkolnego, odroczenia obowigzku szkolnego, realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg,
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty oraz przenoszenia ich do
innych klas oraz grup jezykowych, w przypadku nauki obowigzkowego jezyka obcego;

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty;

zapewnienie bezpieczefdstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, a w szczegélnosci:
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,

wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem i powiadamianie o tym fakcie organu
prowadzgcego,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej — w celu podjecia uchwaty — projektow dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentow pedagogicznych,

o) powotywanie zespotéw lub komisji niezbednych do realizacji zadan statutowych;
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2)

3)

p) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty, w tym: wynikéw klasyfikacji
i promocji ucznidw w celu podjecia stosownej uchwaty;

q) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;
r) odpowiadanie za prowadzenie dokumentacji, w tym za:

i. dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

i.  Statut Szkoty,

ii. zmiany w Statucie w drodze uchwat,

iv.  Wewnatrzszkolne Ocenianie,

v.  Program wychowawczo-profilaktyczny,

vi.  Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;
s) petnienie funkcji przewodniczacego szkolnych komisji egzaminacyjnych;
t) przyznawanie uczniom nagréd i naktadanie kar;
u) ocenianie pracy nauczycieli;

v) ustalenie w danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

w) odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

x) stwarzanie warunkdéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w tym harcerskich, ktorych celem jest wzbogacanie form pracy Szkoty we wszystkich zakresach;

y) wspotpracowanie z instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, do ktdrych
w szczegdlnosci naleza:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

b) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

c) wystepowanie z wnioskami w sprawach orderdw, odznaczen panstwowych i resortowych oraz
nagréd Prezydenta Miasta, Kuratora, Ministra, a takze innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

d) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

e) dbanie o powierzone mienie, w tym okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

f) wyznaczanie zakresu obowigzkéw i wydawanie polecen stuzbowych;

g) wydawanie zarzadzen regulujgcych rézne aspekty zycia Szkoty, a nieujete w Statucie.
Do kompetencji Dyrektora nalezy ponadto:

a) wspotpraca z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

b) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami;
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4)

c)

d)

e)

f)
8)

h)

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej ipowszechnej
samoobrony;

organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie przegladu technicznego oraz prac konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku.

Rada Pedagogiczna

a)

b)

Vi.

Vii.

viii.

c)

d)

Vi.

Vii.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadarn dotyczgcych
ksztatcenia, wychowywania i opieki. W sktad Rady wchodzg wszyscy zatrudnieni w Szkole
nauczyciele. W obradach Rady moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, zapraszane przez
przewodniczgcego za zgodg Rady lub z jej inicjatywy inne osoby;

Kompetencje stanowiace:
opracowanie Statutu i jego zmian,

uchwalanie i zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w przypadku
braku decyzji Rady Rodzicow,

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

srédroczne i koncowe ustalenie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do realizacji programéw opracowanych przez
instytucje wspomagajgce prace szkoty w realizacji jej celow,

organizowanie Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Szkoty,

delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Zatwierdzanie:
szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.
Opiniowanie:
projektu organizacyjnego Szkoty, tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych,

whioskow kierujacych ucznidéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz dostosowan
warunkoéw i form egzaminéw zewnetrznych do dysfunkcji ucznia,

projektu planu finansowego Szkoty,

propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

whioskow dotyczacych indywidualnego programu lub toku nauki,
szkolnego zestawu programow i szkolnego zestawu podrecznikéw,

propozycji Dyrektora dotyczgcych kandydatéw na stanowiska kierownicze w Szkole,
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vii.  wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, medali i odznaczen.
e) Wystepowanie:

i. z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora,

i. zwnioskiem do organu prowadzgcego o nadanie lub zmiane imienia Szkoty,

ii. z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej (w tym
wicedyrektora),

iv. z wnioskiem do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, dyrektora bgdz nauczyciela,

v. zwnioskiem o nagrode badz odznaczenie dla dyrektora szkoty.

f) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane,
dopuszcza sie forme elektroniczng protokotu.

g) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy +1 cztonkdw Rady, ktdrzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen Rady.

5) Samorzad Uczniowski
a) W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy jej uczniowie.

b) Do zadan i kompetencji Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wytonionego Prezydium
nalezy:

i. reprezentowanie intereséw spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw, a takze wtadz miasta i kuratorium,

i. przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

¢) Samorzad Uczniowski wspdtdecyduje o:
i. formach i tematyce zajec pozalekcyjnych,
i. sprawach porzadkowych — stroj, wyglad, sposéb spedzania wolnego czasu,

iii. systemie nagradzania i karania ucznidw (obronie ucznia, wobec ktdrego zostata orzeczona
kara),

iv. dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi.

d) Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci.
e) W ramach dziatalno$ci Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ Spétdzielnie Uczniowska.

f) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. W tym celu ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

6) Rada Rodzicow

Na pierwszym zebraniu we wrzesniu Rodzice w tajnym gtosowaniu wybierajg sposréd siebie trzech
reprezentantéw klasy. Rodzic, ktory uzyskat najwiecej gtoséw, staje sie cztonkiem szkolnej Rady
Rodzicéw i uczestniczy w jej spotkaniach.

Do kompetencji Rady Rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:
a) Opracowanie:
i. programu wychowawczo-profilaktyczego Szkoty.

b) Opiniowanie:
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i. Statutu Szkoty,

ii. szkolnych zestawdéw podrecznikéw,
iii. pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora;
iv. projektu planu finansowego Szkoty.

0 Wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty, a w szczegdlnosci:

i. udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

ii. dziatania na rzecz poprawy bazy Szkoty,

i. pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty,

iv. wspotdecydowania o formach pomocy materialnej dzieciom,

v. wspotdecydowania o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

vi. delegowania przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
Szkoty.

d) Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest zatwierdzany na zebraniu ogdlnym.
e) Regulamin Rady Rodzicéw okresla zasady i tryb jej dziatania, a w szczegélnosci:
i. sposOb wytaniania i zakres kompetencji statutowych organdéw Rady Rodzicow,
i. tryb podejmowania uchwat,
ii. zasady pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi.
f)  Posiedzenia Rady Rodzicdw sg protokotowane.

7) W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

Rozdziat IV — Zasady wspotdziatania organow szkoty i sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy nimi.
Procedury rozwigzywania konfliktow

§15

1. Kazdy z wymienionych w par. 14 organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly dziatajg na zasadach partnerskich, scisle wspodtpracujgc i wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3.  Kluczowe problemy sg rozwigzywane wspodlnie przez przedstawicieli poszczegélnych organéw.

4. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organdw.

§16

1. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoty gtdwnym ich obowigzkiem jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.

2. Dyrektor, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady,
jezeli w regulaminie je pominieto, a ponadto:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem lub pomiedzy
nauczycielami;




3.

4.

3) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnosé¢ tych organdw narusza interesy
Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy Szkoty mogg zwracal sie,
w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu.

Tak podjete rozstrzygniecie jest ostateczne i wigzace dla stron.
§17

Szczegdlny obowigzek reagowania na konflikty stwarzane przez ucznidw spoczywa na nauczycielach,
a szczegodlnie na wychowawcach klas. Wtasciwa do sytuacji reakcja nauczyciela, wychowawcy ucznia,
szkolnego pedagoga czy Dyrektora szkoty moze w istotnym stopniu ztagodzié, a nawet zniwelowac
rodzacy sie konflikt. W zaleznosci od rodzaju konfliktu oraz wieku sprawcédw nalezy zastosowacl
odpowiednie postepowanie wobec ucznidw.

Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen — nauczyciel:
1) Uczen lub nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktéry dokonuje analizy sytuac;ji
z zainteresowanymi stronami, podejmujac decyzje adekwatne do zaistniatego konfliktu.

2) W przypadku powazniejszego konfliktu wychowawca prosi rodzicow ucznia o kontakt oraz
zawiadamia pedagoga szkolnego, po czym ma miejsce wspdlne rozwigzanie/rozpatrzenie problemu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub pedagoga mozna poming¢ etapy procedury;

3) W przypadku powazniejszego konfliktu wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje
dyrekcji szkoty. Notatka powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzicdw ucznia.

4) W przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, mogg one zwrécic sie z prosbg o pomoc
W rozwigzywaniu problemu do wicedyrektora szkoty.

5) W przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, zawracajg sie do Dyrektora, ktérego
decyzja jest ostateczna.

Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen — pracownik szkoty.
1) O zaistniatym konflikcie pracownik szkoty lub uczen zobowigzany jest zawiadomié¢ wychowawce.
2)  Wychowawca sporzadza notatke stuzbows i informuje rodzicéw ucznia.

3) W przypadku ktopotdéw z rozstrzygnieciem sporu wychowawca zwraca sie z prosbg do pedagoga
szkolnego lub dyrekcji szkoty.

We wszelkich sytuacjach konfliktowych celem ich rozwigzania dopuszcza sie stosowanie negocjacji.
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§18
Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy nazywane pétroczami:

1) pierwszy trwa od dnia rozpoczecia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia przed przerwa
bozonarodzeniowg;

2) drugi trwa od pierwszego dnia po przerwie bozonarodzeniowej do ostatniego dnia przed feriami
letnimi.

§19

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzoru.




§20
Zajecia lekcyjne odbywajg sie w pieciu dniach tygodnia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odpracowania dnia zaje¢ szkolnych, o ile pozostaje to w zgodzie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Uczniowie Szkoty uczg sie:

1)  w systemie nauczania zintegrowanego — klasy | — 1l (I etap edukaciji);
2)  wsystemie przedmiotowym —klasy IV —VIIl i Gimnazjum.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze skréconym do 30 minut, zachowujac
tygodniowy czas zajec. Skrdcenie zajec¢ jest dopuszczalne z istotnych przyczyn okreslonych przez
Dyrektora.

§21

Odziaty przedszkolne

1.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie oraz podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Celem nadrzednym dziatalnosci oddziatéw przedszkolnych jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Realizacja celéw dziatalnosci oddziatow przedszkolnych ma miejsce przez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji, oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w grupie
rowiesniczej, oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
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muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementédw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zréditem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicédw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) prowadzenie zajec rozwijajgcych sprawnosc fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach.

§22
1.  Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w Gimnazjum nie powinna by¢
wieksza niz 28, w klasach IV — VIII szkoty podstawowej — nie wieksza niz 26, a w klasach | - Il — 25
uczniéw.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych, do
oddziatu | etapu edukacji ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty dyrektor szkoty dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniéw przekracza 25.

2) Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt. 1), zwiekszajac liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbe 25 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba ucznidéw w klasach | etapu edukacji moze by¢ zwiekszona maksymalnie o 2 ucznidw.

4) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie z pkt. 2)
i 3) w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

2. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu wynika koniecznosc
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykdw obcych oraz informatyki.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas éwiczen laboratoryjnych w oddziatach liczgcych powyzej 30
ucznidow oraz na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.
Podziat na grupy na zajeciach z jezykdw obcych powinien odzwierciedla¢ poziom zaawansowania
uczniéw.

4. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidw mozna dokonaé¢ podziatu na grupy po zapewnieniu
srodkdw finansowych przez organ prowadzacy Szkote.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie wiecej niz 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup koedukacyjnych. Dopuszcza sie mniejszg liczbe ucznidéw niz 12,
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jezeli wynika to z przyczyn organizacyjnych.

W szkole mogg by¢ organizowane klasowe lub miedzyklasowe zajecia wychowawcze, zajecia sportowe,
kota zainteresowan, imprezy kulturalne, rozrywkowe oraz wycieczki ustalone w planie organizacyjnym
szkoty lub kalendarzu imprez.

§23

Organizacje podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej.

§24

Procedura zwalniania z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen moze by¢ zwolniony z nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne,
informatyka, drugi jezyk obcy.

Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen moze byé¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w przypadkach
okreslonych rozporzgdzeniem MEN w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Rodzice w ciggu 7 dni po uzyskaniu opinii lekarskiej (dotyczy zwolnienia z informatyki), opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (dotyczy zwolnienia z zaje¢ drugiego
jezyka obcego), orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
(dotyczy zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego) sktadajg pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora szkoty — za posrednictwem sekretariatu — o zwolnienie dziecka z obowigzkowych zajeé. Do
whniosku dotgczajg opinie (orzeczenie) lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej.
W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego wniosek nie jest wymagany.

Dyrektor w terminie 14 dni w formie pisemnej informuje rodzicow o zwolnieniu ucznia
z obowigzkowych zajec.

W przypadku, gdy uczen jest zwolniony z zaje¢, a lekcja jest pierwszg lub ostatnig i dziecko udaje sie do
domu lub przychodzi na zajecia z opdzZnieniem, rodzic jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty, ze ponosi w tym czasie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.
Oswiadczenie to musi by¢ ztozone wraz z wnioskiem o zwolnienie dziecka z zaje¢. W przypadku, gdy
uczen jest zwolniony z zaje¢, alekcja jest w srodku dziennego planu, uczen jest zobowigzany do
przebywania w miejscu wskazanym przez Dyrektora, pod opieka nauczyciela.

W przypadku, gdy w opinii lekarskiej jest informacja, ze uczen nie moze przebywac w sali, w ktérej
znajduja sie monitory, szkota zapewnia uczniowi opieke w innym miejscu, a uczen jest zobowigzany
przebywac w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora, z zastrzezeniem pkt. 6.

§25
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady

prowadzenia niektdrych zaje¢, np.: zaje¢ wyréwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykéw obcych,
kot zainteresowan — zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy.

Zajecia te mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.
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§26

Formy opieki nad uczniami i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie

1.
1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)
8)

9)

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci:

10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

10)

1)

rodzicoéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;
pielegniarki sSrodowiska lub higienistki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Uczniom Szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie przewiduje sie ich udzielanie w nastepujgcych formach:

a)
b)
<
d)

e)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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6.

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
g) porad i konsultacji,
h) warsztatow;
2) dorazna pomoc materialna w zaleznosci od mozliwosci szkoty:
a) stypendia z budzetu organu prowadzacego,

b) bezptatne obiady finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, organ prowadzacy, Rade
Rodzicow lub sponsordw,

) zasitki i stypendia szkolne (pomoc materialna o charakterze socjalnym) finansowane przez organ
prowadzacy,

d) bezptatnego korzystania z podrecznikéw szkolnych,
e) pPOMOCY rzeczowej.

Pomoc uczniowi jest organizowana i udzielana we wspotpracy, po uzgodnieniu przez Dyrektora jej
warunkow z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placéwkami;

5)  organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
w formie;

1) porad;
2)  konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc jest
udzielana przez nauczycieli, zatrudnionych w Szkole specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw,
pedagogow, doradcow zawodowych i terapeutdow pedagogicznych.

§27

Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom

1.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedga realizowane.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia na pismie, jakimi formami pomocy moze zostaé objety
uczend w danym roku szkolnym.

Wychowawca klasy informuje pozostatych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.

Organizowanie pomocy uczniom w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oraz
nauczania indywidualnego odbywa sie na podstawie opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;.
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5.

1)

2)

3)

6.

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) opracowuje zespdt nauczycieli wytgcznie dla
uczniow z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Prace zespotu opracowujgcego IPET koordynuje wychowawca klasy. Zespdét dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. IPET zostaje opracowany na okres, na jaki jest
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. IPET opracowuje sie w terminach:

- do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie;

- 30 dni od dnia ztozenia przez rodzica, prawnego opiekuna w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym,
w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Oceny dokonuje sie we
wspotpracy z PPP, w tym z poradnig specjalistyczng, a za zgoda rodzicéw — z innymi podmiotami.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) rodzic ucznia,

b) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

¢) na whniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Rodzice ucznia od wychowawcy klasy otrzymujg kopie:
a) wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
b) IPET.

Zajecia rewalidacyjne:

przeznaczone dla uczniéw, ktdrzy ze wzgledu na stan zdrowia majg znaczne trudnosci w uzyskaniu
pozytywnych osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, prowadzone przez nauczyciela
specjaliste, w wymiarze 1-2 godzin w tygodniu;

wymagane jest orzeczenie PPP uzasadniajgce koniecznos¢ przyznania dziecku takich zajec oraz podanie
do Dyrektora Szkoty ztozone przez rodzicow.

Nauczanie indywidualne:

przeznaczone dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty i prowadzone jest w miejscu pobytu ucznia;

wymagane jest orzeczenie PPP oraz podanie do Dyrektora ztozone przez rodzicow;

zajecia prowadzone sg przez nauczycieli odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, ilo$¢ godzin tygodniowo
okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;

kwalifikacja na zajecia odbywa sie w oparciu o diagnoze psychologiczno-pedagogiczng uzyskang po
badaniach w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Zajecia odbywajg sie 1-2 razy w tygodniu
w grupach do 5 osob. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie terapii
pedagogicznej. Trwajg one 45 minut — z mozliwoscig innego podziatu z zachowaniem tgcznego,
tygodniowego czasu trwania zajec.

Zajecia logopedyczne:

organizowane dla ucznidw klas 0 — lll, z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
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zajecia prowadzi specjalista logopeda. Zajecia prowadzone sg w grupach do 4 oséb raz w tygodniu
i trwajg 45 minut — z mozliwoscig innego podziatu z zachowaniem tgcznego, tygodniowego czasu
trwania zajed.

Gimnastyka korekcyjna:

zajecia te przeznaczone sg dla ucznidw szkoty podstawowej z klas O — lll. Uczniowie zostajg
zakwalifikowani na zajecia w oparciu o zaswiadczenie lekarskie. Zaswiadczenie wazne jest na dany rok
szkolny, a zajecia s3 obowigzkowe;

zajecia odbywajg sie w sali gimnastyki korekcyjnej, w grupach do 10 uczniéw;
zajecia z gimnastyki korekcyjnej prowadzi nauczyciel gimnastyki korekcyjnej;

rodzic dostarcza zaswiadczenie lekarskie i pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach do pielegniarki
szkolnej;

pielegniarka szkolna umieszcza te dokumenty w karcie zdrowia dziecka;

pielegniarka szkolna przekazuje informacje o zakwalifikowaniu dziecka na zajecia gimnastyki
korekcyjnej nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

nauczyciel prowadzacy zajecia informuje wychowawce klasy o zakwalifikowaniu danego dziecka;

udziat dziecka w zajeciach trwa do czasu wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
tg formg pomocy, nie dtuzej jednak niz do momentu ukoriczenia przez ucznia klasy lli;

rezygnacja z zaje¢ moze nastgpi¢ wyfacznie na pisemng prosbe rodzicéw.
Zajecia rekreacyjno-sportowe:
zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wychowania fizycznego lub gimnastyki korekcyjnej i swietlicy;

zajecia przeznaczone sg dla wszystkich uczniéw, szczegdlnie zas dla uczniéw ze Srodowisk zagrozonych
patologiami spotecznymi;

zajecia rekreacyjno-sportowe prowadzone sg z inicjatywy wtasnej szkoty lub/i na podstawie
pozyskanych przez Szkote grantow;

zajecia rekreacyjno-sportowe sg zajeciami nieobowigzkowymi.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizowane sg dla ucznidow, ktérzy majg znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe]. Zajecia prowadzone s3g przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

nauczyciele jezyka polskiego i matematyki, uczacy w danej klasie, wyznaczajg uczniéw do
obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych, kierujac sie szczegdlnymi potrzebami
ucznidéw (uwzgledniajac przy tym zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej);

uczestnictwo w ww. zajeciach jest obowigzkowe, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw ucznia;

informacje o frekwencji oraz postepach uczniéw przekazuje wychowawcy klasy nauczyciel
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych;

postepy ucznia podczas zaje¢ uwzglednia sie przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej
i roczne;j.

Kota zainteresowan:

kota zainteresowan oraz nadobowigzkowe lekcje jezykéw obcych sg prowadzone dla ucznidéw
uzdolnionych lub innych uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

uczniowie zapisujg sie na zajecia na zasadzie dobrowolnosci.

Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia:
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organizowana jest dla ucznidow, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

wymagane jest opinia z PPP, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Nauka jezyka polskiego jako jezyka obcego jest organizowana dla uczniéw cudzoziemskich do czasu,

gdy nauczyciel prowadzacy zajecia uzna, ze nie ma takiej potrzeby.

Formy opieki i pomoc Uczniom Szkoty, ktédrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, a ktérych udzielanie jest mozliwe na terenie Szkoty, przystugujg
niezaleznie od form pomocy okre$lonych przepisami odrebnymi.

§ 28

Szkota przyjmuje stuchaczy kolegidw oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne.

Pisemne porozumienie ze szkotg wyzszg badz kolegium zawiera Dyrektor.

§29

Innowacje i eksperymenty, programy autorskie badz modyfikacje programowe

1.

Integralnym elementem dziatalnosci Szkoty jest prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej, obejmujacej
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg Szkote, oddziat lub grupe. Jezeli planowana innowacja
powoduje zwiekszenie liczby godzin, wprowadzenie jej jest mozliwe po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego Szkote na finansowanie planowanych dziatan. Szkota zobowigzana jest do zapewnienia
odpowiednich warunkéw kadrowych iorganizacyjnych. Nauczyciel ma prawo opracowa¢ wtasny
program nauczania lub dokonaé modyfikacji juz istniejgcego programu nauczania w zgodzie z podstawg
programowa.

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne na zasadach okreslonych w Ustawie,
we wspotpracy i pod opieka jednostek naukowych.

Innowacja lub eksperyment nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Rekrutacja do klas objetych innowacjami lub eksperymentami badZz modyfikacjami odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Zmiany wynikajgce z wprowadzenia innowacji lub eksperymentu badz modyfikacji nie mogg naruszac
uprawnien do bezptatnej nauki.

Zatozenia eksperymentu, tre$¢ innowacji bgdz modyfikacje pozytywnie zaopiniowang przez nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyisze w zakresie zgodnym
z zakresem tresci nauczania, ktére obejmuje, autor skitada w formie pisemnej i elektronicznej
Dyrektorowi szkoty w terminie umozliwiajgcym podjecie przez RP stosownych uchwat zgodnie z ust. 8.

Uchwaty w sprawach wprowadzania innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy uczestniczyliby w innowacji/eksperymencie;

2) opinii Rady Szkoty (o ile funkcjonuje). W sytuacji, gdy Rada Szkoty nie funkcjonuje, niezbedna jest
opinia RP;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji/eksperymentu na jej/jego wprowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji/eksperymentu nie byty wczesniej publikowane,.

Uchwaty w sprawach wprowadzenia modyfikacji programowych podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu sie z opinig, o ktérej mowa w ust. 6 i podstawowymi zatozeniami modyfikacji oraz po
uzyskaniu zgody nauczycieli uczestniczagcych w modyfikacji.
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Uchwaty dotyczace wprowadzenia innowacji czy modyfikacji, o ile powodujg zwiekszenie liczby godzin
zajeé, muszg by¢ podjete w terminie umozliwiajgcym ich ujecie w arkuszu organizacyjnym na kolejny
rok szkolny.
§30

Dla uczniéw klas 0 — 1l szkoty podstawowej, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizuje sie Swietlice szkolng. Do Swietlicy w miare wolnych miejsc mogg by¢
przyjmowani uczniowie klas IV lub V.

. Swietlica jest czynna od godz. 6°° do godz. 17%°. W tym czasie w $wietlicy prowadzone s3 zajecia

w grupach wychowawczych. Liczebnosé grupy wychowawczej nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw.
O ile zaistnieje potrzeba dzieci uczeszczajgce do swietlicy mogg miec¢ zapewniony dodatkowy positek.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej zobowigzani sg do dostarczenia wychowawcom
Swietlicy pisemnej informacji zawierajgcej liste oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy.
Osoby doroste przychodzace odebrac dziecko ze Swietlicy zobowigzane s3 do wylegitymowania sie
w portierni szkoty dowodem tozsamosci ze zdjeciem.

Odpowiedzialnos¢ za dzieci nieodebrane ze $wietlicy po godzinie 17.00 ponosza rodzice dziecka.
. Swietlica szkolna realizuje swoje zadania przez:

1) rozwijanie réznorodnych zainteresowan plastycznych, technicznych, czytelniczych, muzycznych
i teatralnych;

2) prowadzenie edukacji ekologicznej oraz prowadzenie pogadanek na temat racjonalnego i zdrowego
odzywiania;

3) zapoznanie wychowankdéw z przepisami dotyczgcymi dzieci, a w szczegdlnosci z przepisami ruchu
drogowego;

4) rozwijanie samorzadnosci oraz ksztattowanie zasad kultury stowa i kultury postepowania;

5) rozwijanie sprawnosci fizycznej wychowankow;

a

) opieke dydaktyczng polegajgcg na pomocy w nauce i pomocy kolezenskie;j.
. Procedura rekrutacji dzieci do swietlicy.

1) Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas 0 — Ill, na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy. Pierwszenstwo w zapisie majg uczniowie klas 0, |, II.

2) Zapisy dzieci do Swietlicy i wydawanie kart odbywa sie w pierwszych dniach wrzesnia.

3) Rodzicow obowigzuje niezwtoczne dostarczenie wypetnionej karty zgtoszenia dziecka do swietlicy
najdalej w dniu rozpoczecia przez dziecko korzystania ze swietlicy.

4) Analizy wnioskéw i wiasciwej rekrutacji wychowankéw dokonuje komisja rekrutacyjna, w sktad
ktorej wchodzg nauczyciele swietlicy i wicedyrektor szkoty.

5) W pierwszej kolejnosci do swietlicy przyjmowane s3 dzieci:
a) matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,

b) zrodzin wielodzietnych,

¢) zrodzin zastepczych,

d) obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo.

6) W przypadku wolnych miejsc do swietlicy mogg by¢ przyjete dzieci, ktérych jedno z rodzicéw lub
oboje nie pracujg zawodowo, lub uczniowie klas IV.

7) W przypadku wolnych miejsc do swietlicy mogg by¢ przyjete dzieci w pdzniejszych terminach roku
szkolnego, gdy wymaga tego sytuacja rodzinna dziecka.
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Dobrowolna odptatnos¢ za artykuty papierniczo-piSmiennicze, soki, cukier, stodycze w kwocie
zaproponowane] przez wychowawcow swietlicy, a nastepnie zatwierdzonej przez Rade Rodzicéw
uiszcza w sekretariacie Szkoty lub bezposrednio w swietlicy rodzic ucznia uczeszczajgcego do swietlicy.

W przypadku rodzin wielodzietnych odptatnosé pobierana jest tylko od jednego dziecka.

W przypadku rodzin znajdujgcych sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, potwierdzonej przez
wychowawce i pedagoga szkolnego, na pisemng prosbe rodzica dziecko moze by¢ zwolnione z optat.

§31

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna funkcjonuje w sposéb zapewniajgcy warunki do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna.

Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie,
opracowanie i przechowywanie ksiegozbioru, drugie zas petni role czytelni oraz ICIM.

Organizacja pracy biblioteki:
1) Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

2) Zbiory wypozyczane s3 codziennie oprdcz $rody (dzien prac wewnetrznych), w godzinach otwarcia
biblioteki, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do nich przed zajeciami, w ich trakcie i po nich,
w okresie od poczatku roku szkolnego do jego zakonczenia.

3) W czytelni szkolnej mogg odbywacd sie zajecia dydaktyczne z przysposobienia czytelniczego oraz
edukacji czytelniczej i medialnej.

4) W czytelni znajduje sie ksiegozbiér podreczny oraz stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu.

5) W sytuacji zagubienia lub zniszczenia ksigzki badZz wydawnictwa multimedialnego czytelnik jest
zobowigzany dokona¢ zadoséuczynienia w formie odkupienia lub dostarczenia takiej samej pozycji.

6) Biblioteka szkolna wspétpracuje na zasadach partnerstwa z innymi bibliotekami, zwtaszcza
z bibliotekg pedagogiczna.

7) Kazda klasa wytania ze swego grona ucznia petnigcego funkcje tacznika z biblioteka.

8) W bibliotece, czytelni oraz ICIM obowigzujg wewnetrzne regulaminy zachowania i postepowania.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, ksiegozbioru;

2) dokonywanie jego ewidencji oraz opracowanie biblioteczne;

3) gromadzenie czasopism  popularnonaukowych i pedagogicznych oraz  wydawnictw
multimedialnych;

4) udostepnianie zbioréow, w tym multimedialnych, w formie wypozyczen indywidualnych,
wypozyczen do pracowni przedmiotowych i na miejscu w czytelni;

5) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw zwigzanych z nauka iz indywidualnymi
zainteresowaniami;

6) odgrywanie wiodacej roli (wspoétpracujac z nauczycielami) w koordynacji i realizacji pracy z zakresu
czytelnictwa;

7) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

8) informowanie o nabytkach oraz o nowosciach wydawniczych przez umieszczenie odpowiedniej
informacji na stronie WWW Szkoty;
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9) udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie
ze szkolnym zestawem programdw nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym;

10) realizowanie lekcji z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

11) przygotowywanie ucznidow do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji w réznych
zrédtach, samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;

12) przeprowadzanie analizy czytelnictwa;

13) opracowywanie rocznych plandw pracy biblioteki zgodne z planem pracy i planem rozwoju szkoty,
z uwzglednieniem wnioskdw nauczycieli, wychowawcdéw, zespotéw samoksztatceniowych oraz
rodzicow uczniow;

14) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na radach podsumowujgcych;

15) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie wystaw, konkurséw
i spotkan z ciekawymi ludzmi;

16) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw;
17) systematyczne zabezpieczanie zbioréw;

18) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych przy prowadzeniu odpowiedniej
dokumentacji;

19) sporzadzanie skontrum i inwentaryzacji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
20) uzgadnianie projektu budzetu w czesci dotyczacej dziatalnosci biblioteki z Dyrektorem Szkoty;

21) wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznidw przy uznaniu i respektowaniu wiodacej roli
rodzicéw w wychowaniu dziecka.

§32
1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Ze stotéwki szkolnej mogg korzysta¢ odptatnie:
1) uczniowie Szkoty;
2) nauczyciele;
3) pracownicy Szkoty.
3. Positki wydawane sg na dtugich przerwach, tzn. po 4. i 5. lekcji.

4. Za przygotowanie positkébw oraz stan sanitarny kuchni i stotéwki odpowiedzialnos¢ ponosza
pracownicy kuchni oraz intendent.

§33
Szkota opracowuje tygodniowy rozkfad zajec z zachowaniem zasad higieny pracy, a w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego rozfozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) rdéznorodnosci zaje¢ w danym dniu.

Za bezpieczedstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajgcych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

1) W trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja w wyznaczonych
pomieszczeniach pod opiekg nauczyciela.

2) Nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z zasadami przebywania i pracy
w pracowniach/pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku:

a) sala gimnastyczna,

b) sitownia,
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c) pracownia informatyki,
d) pracownia fizyczna,
e) pracownia chemiczna.
3) Na korytarzach i klatkach schodowych w szkole obowigzuje ruch prawostronny.
3. W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu, boisku szkolnym oraz w szatniach petnig
nauczyciele zgodnie z ustalonymi zasadami i harmonogramem dyzurdéw.

5. Za bezpieczenstwo i porzadek w czasie spozywania positkbw w stotdwce szkolnej odpowiada
wychowawca swietlicy oraz nauczyciel petnigcy dyzur.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajgcych na terenie kompleksu sportowego odpowiada nauczyciel
wychowania fizycznego prowadzacy zajecia z grupg ucznidéw.

7. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

§34

1. Obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez uczniéw w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajec
pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

2. Uczer moze opusci¢ Szkote w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych lub pozalekcyjnych w przypadku:

1) prosby rodzicow wyrazonej na piSmie, telefonicznie lub przez e-dziennik; decyzje o zwolnieniu
podejmuje wychowawca klasy, wpisujgc jednoczesnie uczniowi usprawiedliwiong nieobecnosé;
w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje pedagog szkolny,
Dyrektor lub wicedyrektor. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia przez wychowawce
wspomagajacego badz innego nauczyciela w przypadku nieobecnosci ww.;

2) Dyrektor lub wicedyrektor w nagtych przypadkach moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu ucznia ze
szkoty za zgoda i wiedzg rodzica. Rodzic jednak jest zobowigzany odebraé osobiscie dziecko ze
szkoty. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka ze szkoty rodzic ponosi odpowiedzialnos¢
za samodzielny powrét dziecka do domu. Dopuszcza sie uzyskanie zgody rodzica przez pielegniarke
szkolna. Pielegniarka szkolna informuje o takim fakcie Dyrektora lub wicedyrektorow;

3) odwotania zajeé przez Dyrektora/wicedyrektora po uprzednim powiadomieniu uczniéw;

3. Nauczyciele rozpoczynajg swdj pobyt w szkole 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych.
4. Samodzielny powrdt dziecka do domu i odbieranie dzieci ze Szkoty.

1) Dziecko do 7 roku zycia odbierane jest ze szkoty tylko przez uprawniong osobe petnoletnia.

2) Dziecko w wieku 7—-13 lat moze samodzielnie wraca¢ ze szkoty do domu wytgcznie za pisemna
zgodag rodzica.

3) W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty o okreslonej godzinie nauczyciel zobowigzany jest
zadzwoni¢ do rodzicéw. Jezeli nie ma kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
zadzwoni¢ na Policje. Nauczyciel ma obowigzek czekaé razem z uczniem na przybycie rodzicow lub
Policji.

§35
1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywajg sie z nauczycielem zastepujgcym.

2. Harmonogram zastepstw sporzadza Dyrektor lub wicedyrektor, w szczegdélnym przypadku wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel.
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W szczegdlnych przypadkach zwigzanych z nieobecnoscig nauczyciela uczniowie mogg zostaé odwotani
z pierwszej lub zwolnieni z ostatniej godziny zaje¢. Dopuszcza sie przenoszenie zaje¢ z pierwszych lub
ostatnich godzin zaje¢ na odpowiednio pdzniejsze lub wczesniejsze.

§36

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodoéw
sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac specjalng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosé organizmu ucznidw, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci.

Uczestnicy zaje¢ uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni w danym
dniu z wykonywania planowanych éwiczen i zachecani do skorzystania z porady lekarskiej.

Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzerh zapewniajacych
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska szkolnego,
powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu; w szczegdlnosci bramki do gry
oraz konstrukcje podtrzymujgce tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na state do podtoza. Stan
techniczny i przydatnos¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinien byé sprawdzony przed kazdymi
zajeciami.

§ 37
Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie.

Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w Szkole
wyznaczony przez Dyrektora.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik pedagogiczny szkoty
osobe petnoletnig, ktdra posiada przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki,
w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ kazidy pracownik pedagogiczny zatrudniony w Szkole
wyznaczony przez Dyrektora.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Karta wycieczki zgodna z wzorem okreslonym odrebnymi przepisami winna by¢ opracowana przez jej
kierownika i zatwierdzona przez Dyrektora 3 dni wycieczka.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach — z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zajec¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:
1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki;
2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikdéw;

3) zapewnienie warunkoéw do petnej realizacji programu i przestrzegania regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéow do ich
przestrzegania;

5) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki;
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10.

8.

10.

11.

12.

6) nadzér zaopatrzenia uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) zorganizowanie i nadzorowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikéw — dopuszcza sie
mozliwosé korzystania z ustug wyspecjalizowanych w tym zakresie firm lub organizacji;

8) dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikdw;
9) dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki w terminie do 7 dni od jej
zakonczenia.

Do obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:
1)  sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;
2)  wspodtdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa;

4)  nadzér nad wykonaniem zadan przydzielonych uczniom;
5)  wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Uczestnicy wycieczek podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a w przypadku
wycieczki lub imprezy zagranicznej — ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztéw
leczenia.

Podczas wycieczki uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki i nadzoru opiekundéw.
Zasady organizacji wycieczek zagranicznych regulujg odrebne przepisy.
W przypadku wycieczki zagranicznej:

1) dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o organizowaniu takiej wycieczki oraz przekazuje karte wycieczki bez listy uczniow;

2) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

Szczegdtowe zasady organizacji, prowadzenia i przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow podczas wycieczek okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia lub opracowanego regulaminu.

§38

Procedura postepowania w razie zaistnienia wypadku w Szkole

1.

Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ wydarzyt sie wypadek, ma obowigzek:
1) gdy wypadek zaistniat w czasie obecnosci w Szkole pielegniarki:

a) wezwac pielegniarke szkolng na miejsce wypadku (jesli uczen nie moze o wtasnych sitach dojsé
do gabinetu zabiegowego) lub doprowadzi¢ ucznia do gabinetu, pozostawiajac reszte klasy pod
opieka nauczyciela majgcego najblizej zajecia,

b)  po udzieleniu pomocy uczen pozostaje w gabinecie pod opieka pielegniarki,

¢) nauczyciel powiadamia Dyrektora Iub wicedyrektora o zaistniatym wypadku iwraca
do pozostawionych uczniow,

d) Dyrektor lub wicedyrektor w razie potrzeby poprzez sekretariat wzywa karetke pogotowia
oraz powiadamia rodzicéw,

e) W razie koniecznosci odwiezienia ucznia do szpitala opieke nad uczniem sprawujg rodzice lub
w razie ich braku — osoba wytypowana przez Dyrektora/wicedyrektora;

2) gdy wypadek wydarzyt sie podczas nieobecnosci pielegniarki w Szkole:

a)  nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pomocy,
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b)  nauczyciel zawiadamia poprzez najblizej znajdujgcego sie pracownika obstugi lub w razie jego
braku przez ucznia Dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczyciela majacego najblizej zajecia
o zaistniatym wypadku,

¢  Dyrektor/wicedyrektor, jesli zachodzi potrzeba, powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow ucznia,

d) W razie potrzeby odwiezienia ucznia do szpitala opieke nad nim sprawujg rodzice lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora/wicedyrektora;

3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku — niczego nie zmieniajgc, ani niczego nie likwidujac.

Procedura postepowania w razie zaistnienia wypadku poza terenem Szkoty podczas wyjsc
organizowanych przez Szkote na zawody sportowe lub podczas wycieczek

4)

Kierownik wycieczki lub nauczyciel opiekun grupy ma obowigzek:
a) udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) powiadomié rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu oraz ustali¢ z rodzicami ucznia sposdb
dalszego postepowania, tzn. wezwanie pogotowia, przybycie rodzica na miejsce zdarzenia lub
do miejsca udzielania poszkodowanemu pomocy medycznej,

c) powiadomi¢ Dyrektora o zaistniatym zdarzeniu, a w przypadku jego nieobecnosci —
wicedyrektoréw z jednoczesnym przekazaniem informacji dotyczacych ustalen podjetych
z rodzicami ucznia,

d) w przypadku zawoddw sportowych lub wyjscia do innej placowki powiadomié dyrektora tejze
placowki o zdarzeniu,

e) W zaleznosci od zaistniatej sytuacji Dyrektor wysyta na miejsce zdarzenia innego nauczyciela
badz decyduje o formie opieki nad pozostatymi uczniami.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

powiadomié o wypadku rodzicow ucznia;
powiadomié pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy;
powofac zespdt powypadkowy;

o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takie o wypadku zbiorowym zawiadomi¢ bezzwtocznie
wtasciwego prokuratora;

zawiadomié, w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego, witasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego;

zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzgdza¢ dokumentacje powypadkowsg;
prowadzi¢ rejestr wypadkdéw ucznidw;

omoéwi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wyniki analizy wypadkéw ucznidow oraz podjetej
dziatalnosci zapobiegawczej.

§39

1. Zadania pracownika stuzb BHP:

1)

2)

3)

4)

nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym Szkoty;

zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich niedociggniec technicznych, ktére mogg stanowic zagrozenie
zdrowia i zycia oséb przebywajacych na terenie szkoty;

organizowanie okresowych szkolen pracownikéw w zakresie BHP;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami ucznidw i pracownikdéw Szkoty.

2. Spotecznego inspektora pracy wybiera zebranie pracownicze na wniosek zwigzkéw zawodowych.
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3. Uprawnienia spotecznego inspektora pracy:

1)

2)

w

)

4)

realizowanie spotecznego nadzoru nad warunkami pracy i stanem technicznym Szkoty;
prowadzenie zeszytu uwag i spostrzezen, przedktadanie go Dyrektorowi;
jest cztonkiem komisji powypadkowej;

jest przewodniczgcym komisji spotecznych przeglagdéw warunkdow pracy i nauki.

§ 40

1. Zasady funkcjonowania monitoringu (Srodkéw technicznych umozliwiajgcych trwata rejestracje obrazu
na nosnikach elektronicznych):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Monitoring wprowadza sie na terenie szkoty, aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom, pracownikom
lub chroni¢ mienie.

Dyrektor wprowadza szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty, terenu wokét szkoty postaci
monitoringu w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, po przeprowadzeniu konsultacji z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikdw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom lub stuzy ochronie mienia i nie narusza to
godnosci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych oséb; w szczegdlnosci zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaéd, szkota przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktdrych zostaty
zebrane, i przechowuje przez czas uzalezniony od mozliwosci technologicznych urzadzen (nie dtuzej
niz 30 dni). Po uptywie tego okresu nagrania zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikow
i innych osdb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegajg zniszczeniu.

Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikdw o wprowadzeniu monitoringu w sposéb przyjety
w szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdw stuzbowych informuje jg
na pismie o stosowaniu monitoringu.

Pomieszczenia i teren monitorowany oznacza sie w sposéb widoczny i czytelny za pomoca
odpowiednich znakdw lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzgcym szkote odpowiednie s$rodki techniczne
i organizacyjne, aby chroni¢ przechowywane nagrania obrazu oraz dane osobowe ucznidw,
pracownikdw i innych oséb, ktére w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac (uzyskanych
Z monitoringu).

Nagrania uzyskane w wyniku monitoringu mozna udostepni¢ zgodnie z zasadami przyjetymi na
podstawie ROZPORZADZENIA PE | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych) Wglad do nagran monitoringu ma dyrekcja szkoty oraz
pracownicy i osoby upowaznione przez Dyrektora.
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§41

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia stanowisk kierowniczych oraz stanowisk wicedyrektorow




w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzgcy zgody na utworzenie stanowisk, o ktérych mowa wyzej,
jest odpowiednia liczba oddziatéw (12 oddziatéw na 1 wicedyrektora) oraz mozliwosci finansowe
Szkoty.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

nadzoruje prace zespotéw powotanych przez Dyrektora;

przygotowuje badz nadzoruje projekty:

a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych),

b) programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) kalendarza imprez szkolnych;

zatwierdza plany pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli oraz wymagania edukacyjne;
kontroluje realizacje zadan zawartych w planach;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami wedtug ustalonego przydziatu;
przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;

przygotowuje projekty wnioskdw do nagréd i odznaczen;

whnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktérych
bezposrednio nadzoruje;

kontroluje dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw;

otacza opiekg poczatkujgcych nauczycieli oraz studentéw odbywajgcych praktyki pedagogiczne;
organizuje nauczanie indywidualne;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje w tym zakresie;

wspotuczestniczy w pracach nad projektem organizacyjnym szkoty, planem budzetowym i innymi
projektami;

wspotuczestniczy w opracowaniu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
wspotuczestniczy w opracowaniu projektu sprawowania nadzoru pedagogicznego;
wspotuczestniczy w badaniu jakosci pracy Szkoty;

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

5. Szczegotowy zakres kompetencji i zadan wicedyrektora okresla Dyrektor.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza. Jest odpowiedzialny za jakosc¢ tej
pracy i bezpieczeistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a)

b)

c)

odpowiadanie za efekty i jakos¢ pracy wynikajgce] z realizacji podstawy programowej, programow
nauczania, osiggania standardéw bedgcych podstawg przeprowadzania egzamindéw
organizowanych przez OKE,

rytmiczne realizowanie programu zaje¢ edukacyjnych w powierzonych klasach,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
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2)

3)

4)

d)
e)
f)
g

h)

k)

stosowanie optymalnych metod pracy,

przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami,

rytmiczne kontrolowanie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w opiniach badz
w orzeczeniach o dysfunkcjach ucznidw,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

w zakresie pracy wychowawcze;j:

Q

)
b)
c)

d)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz z zakresu psychologii,
wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznia,

szanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)

b)

poznawanie srodowiska rodzinnego uczniow,

wspdtpraca z instytucjami wyspecjalizowanymi w zakresie pomocy socjalnej oraz w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

sprawdzanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i odnotowywanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym
oraz informowanie wychowawcy o ucieczce ucznia z lekgcji,

zapoznanie ucznidw, w pierwszym dniu zaje¢ danego roku szkolnego oraz na ostatniej godzinie
zaje¢ z wychowawcy przed feriami zimowymi i letnimi, z zasadami bezpiecznego zachowania
odpowiednio w Szkole, podczas zabaw zimowych i wypoczynku letniego oraz odnotowanie tego
faktu w dzienniku lekcyjnym,

wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze stosowanie sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikdw o grozgcym im niebezpieczenstwie,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanymi zasadami i harmonogramem, takze przed lekcjami oraz
w przypadku zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

dopilnowanie porzadku na zajeciach,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

odprowadzanie ucznidéw do szatni lub Swietlicy, gdy sg to ostatnie zajecia i czuwanie nad ich
bezpiecznym opuszczeniem szkoty,

kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy,
uzywanie wytgcznie sprawnego sprzetu sportowego oraz innego zgodnie z zasadami BHP,

opracowanie oraz umieszczenie w salach odpowiednich regulamindw zawierajgcych zasady korzystania
z urzagdzen —w przypadku opiekundw klasopracowni oraz pomieszczen sportowych,

sprawowanie opieki nad uczniami w szatniach wychowania fizycznego,
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m) sprawowanie statego nadzoru nad uczniami w czasie organizowanych przez szkote zaje¢,
n wykazywanie dbatosci o nalezyty stan urzagdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek w miejscu pracy;
5)  inne obowigzki:

a) aktywne uczestniczenie w pracach zespotdw przewidzianych Statutem Szkoty lub powotanych przez
Dyrektora,

b) przestrzeganie postanowien Statutu,
c) przestrzeganie przepiséw prawa pracy oraz prawa o$wiatowego,
d) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) zgtaszanie wszelkich usterek konserwatorom lub kierownikowi administracji,
g) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
h) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
i) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
j) systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
k) wspodtpraca z rodzicami.
3. Nauczycielowi nie wolno:
1) zwolni¢ wszystkich ucznidw klasy lub grupy z lekcji bez porozumienia z dyrekcjg;
2) weczesniej zakonczyé lekcje i wypusci¢ uczniow;
3) pozostawié ucznidw bez opieki;
4) usunac ucznia klasy lub grupy, z ktérg ma zajecia, z miejsca prowadzenia lekcji;
5) poniza¢ godnosci osobistej ucznia, zniewazac go czy uzywac przemocy;
6) wystac ucznia poza teren Szkoty podczas zajeé lub przerw;

7) zwolni¢ ucznia z zaje¢ bez pisemnej zgody rodzicéw dokonanej w dzienniczku ucznia lub w innej
formie pisemnej, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej rodzic zwalnia ucznia telefonicznie (np. po
zgtoszeniu przez pielegniarke szkolng choroby ucznia) i odbiera go osobiscie ze Szkoty;

8) korzysta¢ z telefonu komdrkowego podczas zajeé, chyba ze jest to niezbedne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa lub wynika z charakteru prowadzone;j lekcji.

4. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy
obrad, tj. nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli czy pracownikéw Szkoty.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) osiggane efekty prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) tamanie przepisdw prawa pracy, prawa oswiatowego, Statutu oraz zarzadzen czy postanowien
Dyrektora.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ cywilng lub karng za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw;

2) brak nalezytej opieki nad powierzonym mieniem Szkoty.

7. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkdw stuzbowych korzystajg z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 — Kodeks Karny
(Dz.U. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.).
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§43
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programdéw nauczania oraz podrecznikéw, ewentualnie materiatéw
¢wiczeniowych dla danego oddziatu;

2) modyfikowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu.
Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
Spotkania zespotu sg protokotowane.

§44

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

W celu efektywniejszej pracy wychowawczej nauczycielowi, ktéremu powierzono oddziat szkolny,
przydziela sie drugiego nauczyciela (tzw. wychowawce wspomagajgcego) petnigcego role
wspomagajaca. Do zadan wychowawcy wspomagajacego nalezy:

1) wspieranie dziatan wychowawczo-opiekuriczych podejmowanych przez wychowawce;
2) zastepowanie wychowawcy w przypadku dtuzszej nieobecnosci;
3) pomoc wychowawcy w prowadzeniu dokumentacji szkolnej, szczegélnie dziennika.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca
opiekowat sie klasg przez caty etap nauczania.

Rada Rodzicoéw moze ztozyé uzasadniony wniosek (z podpisami przynajmniej 2/3 rodzicow klasy) do
Dyrektora o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel moze wnies¢ prosbe o zmiane wychowawstwa
z uzasadnionych przyczyn.

§45
Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1)  realizowanie zatozen szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

3)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspdtpraca z PPP w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczein w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

7)  ksztattowanie warunkdéw dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz odpowiedzialnosci za wtasne
czyny i stowa;

8)  przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

9)  kultywowanie tradycji szkolnych i podejmowanie dziatar zwigzanych z postacia patrona Szkoty;
10) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

11) ksztattowanie postawy mitosci wobec Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych;

12) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami;
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13)

inicjowanie pomocy uczniom w nauce oraz znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Wychowawca, realizujgc zadania, powinien:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas | — Il szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sieg,

b) potencjatu uczniaijego zainteresowan,
c) szczegblnych uzdolnien;

opracowaé¢ plan wychowawczy dla danej klasy, uwzgledniajagcy program wychowawczo-
-profilaktyczny Szkoty, a takze opinie rodzicéw i uczniéw;

planowac i organizowaé wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, ktore
rozwijajg i integrujg zespot;

dokonywaé analizy ocen wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz sktadaé sprawozdania
z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

opracowywac, przeprowadzac i analizowac ankiety dotyczace dziatalnosci Szkoty;

utrzymywacd systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych, wspétpracowad z rodzicami;

wspotpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng;

zapoznac uczniow z zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz wymaganiami edukacyjnymi;
$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia (kontrolowaé realizacje obowigzku
szkolnego);

wspomagac uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami;

ksztattowac wtasciwie stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu
ucznia;

powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rddrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej oraz
o0 obnizonej ocenie zachowania na miesigc przed zakoriczeniem klasyfikacji (powiadomienie rodzica
powinno by¢ potwierdzone jego podpisem), w przypadku utrudnionego kontaktu powiadomienie
w formie listownej — list polecony — lub wykorzystujac do tego modut WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym; wystanie informacji do rodzica jest réwnoznaczne z przekazaniem informacji;

na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach $rédrocznych/rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub poprzez przygotowany
wykaz ocen badz telefonicznie, gdy uczen jest nieobecny, albo wykorzystujac do tego system OCEN
w dzienniku elektronicznym;

organizowac zebrania z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, okreSlong przepisami, dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne). Wychowawca prowadzi inng dokumentacje dotyczaca
zycia klasy, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom klasy.
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Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga i psychologa szkolnego.

Przy organizacji wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty majg zastosowanie odrebne przepisy.
§ 46

W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko nauczyciela specjalisty, pedagoga, psychologa, logopedy,
pedagoga terapeuty, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej za zgodg organu prowadzgcego. Moze zostac
utworzone stanowisko pomocy nauczycielowi zgodnie z odrebnymi przepisami, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji nauczyciela specjalisty, pedagoga, psychologa, logopedy,
pedagoga terapeuty, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej oraz pomocy ustala Dyrektor w oparciu
0 przepisy wydane na podstawie Ustawy.

§47
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5)  minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9)  systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
Pedagog szkolny realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2)  okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli, w tym:
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5.

4)

5)

6)

7)

8)

a) zaje¢  psychoedukacyjnych  wspomagajgcych  wychowawczg  funkcje  rodziny,
zapobiegajgcych zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierajgcych ich rozwdj,

b) doradztwo zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku
do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekuiczo-wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

sporzgdzanie w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem, wnioskéw do sadu
rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie Szkoty przed tym sadem, a takze wspodtpraca
z kuratorem sgdowym.

Psycholog szkolny realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badania i dziatan dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznidow, okreslanie
odpowiednich formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie rdéznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

doradztwo zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
i inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Logopeda realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw oraz odpowiednio do wynikdw kwalifikowanie
uczniéw do grup zajeciowych;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, we wspotpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

a)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektédw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§48

W Szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni na nastepujgcych stanowiskach:

1)
2)
3)

4)

pracownik ds. gospodarczych;
specjalista ds. kadr;
sekretarz;

pracownik stuzb BHP.

W Szkole zatrudnia sie pracownikéw obstugi na nastepujgcych stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

intendent;
kucharz;
szatniarz;
sprzatacz;
konserwator;
elektryk;
wozny;

konserwator terenéw zielonych.
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5.

Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2, okres$lajg odrebne przepisy.
Obowigzki pracownika:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) stosowanie sie do polecen przetozonych;

3) przestrzeganie czasu pracy;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i porzagdku ustalonego w szkole;

5) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy;

7) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ placéwke na szkody;
8) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;

9) kulturalne zatatwianie spraw interesantow.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw sporzgdza Dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.

Rozdziat VIl — Zasady rekrutacji uczniow. Tworzenie oddziatéw przedszkolnych, klas pierwszych szkoty

1.

podstawowej. Obowiqzek szkolny
§ 49
Do Szkoty uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgtoszenia. W przypadku ucznidw zamieszkatych pod adresem zameldowania
potwierdzenie dokonane przez szkote w systemie elektronicznym jest jednoznaczne z przyjeciem
dziecka do szkoty. W przypadku innego adresu zameldowania niz adres zamieszkania rodzic dokonuje
w szkole obwodowej potwierdzenia miejsca zamieszkania przez ztozenie zgtoszenia rekrutacyjnego
wraz z o$wiadczeniem o miejscu zamieszkania z zamiarem statego pobytu.

§ 50

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 50.

§51

Zasady rekrutacji uczniow zamieszkujacych poza obwodem Szkoty

1.

Do oddziatow przedszkolnych, szkoty podstawowej lub gimnazjum mogg zosta¢ przyjeci uczniowie
spoza obwodu, na wniosek rodzicéw, jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne oraz baza lokalowa
Szkoty.

Zasady rekrutacji uczniow spoza obwodu.

1) Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje sie kandydatow w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym zgodnie z nastepujgcymi kryteriami (kryteria a) — g) rdwnowazne i kazde ma 32
pkt.) — rekrutacja elektroniczna:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,




2)

3)

4)

5)

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepczg,

h) dziecko obojga rodzicéw pracujgcych/rodzicéw studiujgcych/uczacych sie w systemie
dziennym — 8 pkt.,

i) dziecko majace rodzenstwo w szkole pierwszego wyboru — 4 pkt.,

j) dziecko zamieszkujgce w obwodzie Szkoty — 16 pkt.
Zasady rekrutacji uczniéw spoza obwodu - kryteria ogdlne dla szkoty podstawowej.
Podczas rekrutacji uczniéw spoza obwodu szkoty stosowane sg kryteria ogodlne:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepczg,

h) dziecko obojga rodzicéw pracujgcych/rodzicéw studiujgcych/uczacych sie w systemie
dziennym,

i) dziecko majace rodzenstwo w Szkole (szkole podstawowej lub gimnazjum),
j) dziecko zamieszkujgce w obwodzie Szkoty;
oraz kryteria bedace wewnetrznym ustaleniem Szkoty:

k) dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i rekrutujgce sie w tej szkole do klasy
pierwszej szkoty podstawowej — 15 pkt.,

I) dzieci, ktére majg najblizszg rodzine w rejonie szkoty mogacg zapewnic¢ opieke dziecku
(poza swietlicg, dotyczy rekrutacji do klas | szkoty podstawowej) — 5pkt.,

m) dzieci pracownikow szkoty — 10 pkt.,
n) grupa przedszkolna na wniosek rodzicow moze przejs¢ w catosci do klasy pierwszej — 5
pkt.,

o) dzieci majgce rodzenstwo uczace sie w Szkole — 10 pkt.,

p) laureaci/finalisci konkurséw organizowanych przez Szkote — 10 pkt.
Uczniowie spoza obwodu szkoty ubiegajacy sie o przyjecie do klas V-VIII szkoty podstawowej lub
klas gimnazjalnych powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

a) ocena zachowania — wzorowa lub bardzo dobra,

b) S$rednia ocen srédrocznych — powyzej 4,75,

c) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych.

Rekrutacja uzupetniajgca trwa do konca sierpnia kazdego roku i ma miejsce w przypadku wolnych
miejsc.

Przyjecia uczniéw spoza obwodu szkoty do klas IV szkoty podstawowej majg miejsce wytgcznie
w przypadku wolnych miejsc w klasach, na wniosek rodzicow po spetnieniu nastepujgcych
kryteridw:
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a) w I pdtroczu nauki w klasie IV na podstawie oceny opisowej z klasy I,

b) w Il pétroczu nauki w klasie IV po spetnieniu kryteriow zawartych w ust. 3) lit. a) oraz lit. b).

6) Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje

w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani
sg niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w pkt. 2) i 3).

Podczas rekrutacji uczniéw uwzglednia sie takze nastepujace okolicznosci:

1)

2)

3)

ukierunkowane i udokumentowane zdolnosci uczniéw, potwierdzone ustaleniem indywidualnego
programu lub toku nauki;

problemy zdrowotne ucznidw ograniczajgce mozliwosci wyboru szkoty ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

inne uzasadnione i udokumentowane okolicznosci.

Zasady naboru uczniéw do klas z innowacja pedagogiczng badZ modyfikacjg programowa:

1)

2)

Nabdr do klas z innowacjami badZz modyfikacjami jest prowadzony na zasadach ogdlnej
dostepnosci. W przypadku wiekszej ilosci chetnych do klasy z innowacjg badz modyfikacjg niz
wynosi planowana liczba miejsc obowigzujg zasady okreslone przez autora innowacji/modyfikacji
podane do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do kornca lutego kazdego roku. Informacja bedzie
umieszczona:

a) na szkolnej stronie WWW,
b) w gablocie na terenie szkoty.

Po ogtoszeniu list ucznidow przyjetych do klas nauczyciel wprowadzajgcy innowacje pedagogiczng
badZz modyfikacje zobowigzany jest zorganizowac zebranie zzainteresowanymi rodzicami,
na ktérym omodwione zostang zatozenia innowacji/modyfikacji i sposdb jej realizacji oraz
oczekiwania wobec rodzicéw i dzieci.

Zasady naboru do klas sportowych lub usportowionych:

1)

2)

3)

4)

Za nabdr uczniéw/uczennic do klas sportowych lub usportowionych odpowiedzialny jest nauczyciel
wychowania fizycznego, wprowadzajgcy innowacje pedagogiczng.

Nabér odbywac sie bedzie w czasie scisle okreslonym przez nauczyciela z zachowaniem terminéw
okreslonych zarzgdzeniem Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Zasady naboru:
a) egzamin sprawnosci motorycznej,

b) zajecia ruchowe o charakterze treningowym przez okres 1 lub 2 okreséw poprzedzajgcych
rok szkolny, w ktérym zostaje rozpoczeta innowacja pedagogiczna,

c) ogblne kryteria zawarte w § 50, ust. 2, pkt 3).

Kryteria, ktorymi nauczyciel wychowania fizycznego kieruje sie, dokonujgc selekcji do klas
sportowych badz usportowionych:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania
danego sportu, wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci
do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukoriczenia 21. roku zycia,

b) zaliczenie préb sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjng lub
trenera,

c) cechysomatyczne,

d) pisemna zgoda rodzicow.
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5) W przypadku uzyskania przez ucznia klasy sportowej lub usportowionej $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych niedostatecznych lub nieklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych,
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu moze wnioskowa¢ do Dyrektora
0 zawieszenie ucznia w zajeciach sportowych (uczen realizuje jedynie obowigzkowy wymiar godzin
wychowania fizycznego). Podobny wniosek wychowawca moze zgtosi¢ w przypadku uzyskania przez
ucznia ww. klas oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania. Odwieszenie zakazu udziatu
w zajeciach sportowych, w przypadku ocen przedmiotowych, moze nastgpi¢ na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu, a w przypadku oceny zachowania
na wniosek wychowawcy klasy.

Podczas przyjmowania ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego (np. z przeniesienia) obowigzkiem
wychowawcy jest ustalenie zrealizowanych przez ucznia zajeé edukacyjnych w poprzedniej szkole oraz
ich zakresu. Oceny czgstkowe ucznia przenoszonego w trakcie roku szkolnego winne by¢ opisane
kategorig (praca klasowa, sprawdzian itd.). W dzienniku lekcyjnym sg umieszczane z wagami
obowigzujgcymi w naszej szkole zgodnie z poszczegdlnymi PSO. W sytuacji nie dostarczenia wykazu
ocen z opisanymi kategoriami traktowane bedg jak oceny z wagg 1.

§ 52

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkoty podstawowej, Dyrektor powotuje szkolne
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne, wyznacza przewodniczacych iokresla zadania cztonkéw komisji
(w sktad komisji wchodzg miedzy innymi nauczyciele wprowadzajgcy innowacje badz modyfikacje).

Zadania szkolnej komisji rekrutacyjnej. Procedura rekrutacyjna.

1) Weryfikacja wnioskdow i podanie do publicznej wiadomosci wynikéw postepowania rekrutacyjnego
w formie listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych.

2) Jezeli kandydat w okreslonym terminie ztozyt wymagane dokumenty, jest kandydatem
zakwalifikowanym.

3) Po terminie ztozenia wymaganych dokumentéw przez kandydatow zakwalifikowanych, komisja
rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci uszeregowang alfabetycznie liste kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4) Ww. listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
informacje o najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia kandydata. Ponadto na
listach umieszcza sie date podania do publicznej wiadomosci opatrzong podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

5) Listy powinny by¢ umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

6) Przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnie kierunkowych oraz przeprowadzenie i ustalenie préb
sprawnosci fizycznej.

7) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§53
Klasy pierwsze szkoty podstawowej

Zapisy dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty przyjmuje sekretarz szkoty w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy w kazdym roku. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty przyjmowane sg tylko
w przypadku wolnych miejsc, zgodnie z kryteriami rekrutacji.

Zapisy uczniow, ktérzy zmienili miejsce zamieszkania na obwdd Szkoty, sg przyjmowane przez caty rok
szkolny na wniosek rodzicow.

Przy tworzeniu list uczniéw klas pierwszych w szkole podstawowej brane sg pod uwage:
1) kolejnos¢ zgtoszen;

2) liczebnos$¢ dzieci w oddziale;
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v

3) réwnowazna ilos¢ dziewczynek i chtopcéw;

4) zamieszkanie dzieci przy tej samej ulicy lub przy potozonych blisko siebie ulicach;

5) opinia wychowawcow i specjalistdw poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) uwarunkowania wynikajgce z wprowadzonych w danej klasie innowacji pedagogicznych.

Listy ucznidw z przydziatem do poszczegdlnych klas udostepniane sg rodzicom w ostatnich dniach
sierpnia kazdego roku.

§54

Na wniosek rodzicow i w oparciu o opinie psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor moze zezwolié¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas kolejnych etapéw edukacji lub $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

§55

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla procedure kontroli spetniania obowigzku szkolnego. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki rozumie sie co najmniej 50-procentowg
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej, szkole podstawowej
lub gimnazjum. Niespetnianie wspomnianego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) Na poczatku roku szkolnego oraz Il pétrocza wychowawca klasy informuje ucznidéw irodzicow
o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

2) Rodzice wnoszg o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niezwtocznie po powrocie ucznia do
szkoty, na pierwszych zajeciach z wychowawcg, w ciggu 5 dni roboczych — nie pdzniej. Po tym czasie
godziny nie sg usprawiedliwiane przez wychowawce.

3)  Whnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze przybra¢ forme ustng w czasie
rozmowy z wychowawcg pod warunkiem sprecyzowania przez Rodzica, o ktére nieobecnosci
chodzi. Pisemny wniosek o usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci,
date nieobecnosci oraz podpis rodzica. Rodzic moze réwniez usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia,
wykorzystujgc w tym celu modut WIADOMOSCI w e-dzienniku.

4) Jezeli argumentacja rodzica jest niejasna badZ, zdaniem wychowawcy, mato przekonywajaca,
wychowawca ma prawo zgdac szczegétowych wyjasnien lub nie uwzgledni¢ wniesionej prosby
o usprawiedliwienie. Fakt ten musi by¢ wyjasniony i uzasadniony bezposrednio z rodzicami.

5) Niedopuszczalne jest wnoszenie o usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci ucznia tacznie, bez
wyszczegdlnienia dat, oraz usprawiedliwianie wszystkich majgcych nastgpic¢ nieobecnosci.

6) Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywac na terenie
szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych. W takim przypadku zwolnienie traci waznosé.

7)  Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny tylko
na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia.

8) Rodzic moze dokonac¢ usprawiedliwienia spdZnien ucznia wytgcznie w sytuacjach bedacych
wynikiem zdarzen losowych, np. z powodu probleméw komunikacyjnych. Usprawiedliwienie
dotyczy tylko spdznien na lekcje bedacy pierwszymi zajeciami ucznia wciggu dnia.
Usprawiedliwienia spdznienia dokonuje rodzic w formie pisemnej lub ustnej w danym tygodniu, w
ktorym miato miejsce spdinienie. Dopuszcza sie usprawiedliwianie spéinien w formie
elektronicznej za pomocy e-dziennika. Spdznienia $rédlekcyjne nie podlegajg usprawiedliwianiu

Rozdziat VII — Zasady rekrutacji uczniéw. Tworzenie oddziatéw przedszkolnych, klas pierwszych
szkoly podstawowej. Obowiazek szkolny



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

(wyjatek stanowia powroty z wizyt lekarskich po okazaniu zaswiadczenia o wizycie jeszcze w tym
samym dniu).

O przewidywanej diuzszej niz 1 dzield nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba, wyjazd) rodzice s3 zobowigzani powiadomié¢ dyrekcje oraz wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty. Obowigzkiem rodzicéw jest takze poinformowanie
wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka w ciggu pierwszych trzech dni nieobecnosci. Po
powrocie do szkoty uczen zobowigzany jest do niezwtocznego nadrobienia zalegtosci w nauce.
Wyjazd turystyczny nie moze by¢ traktowany jako okolicznos¢ usprawiedliwiajgca
nieprzygotowanie do lekgc;ji.

Jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie [patrz pkt. 2)],
wychowawca stosuje odpowiedni zapis Regulaminu oceny zachowania uczniéw oraz powiadamia
rodzicow ucznia.

Informacja o braku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest przekazywana telefonicznie lub
listownie albo poprzez wpis w dzienniczku ucznia badz przez modut WIADOMOSCI w e-dzienniku.
Rodzice mogg by¢ réwniez wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka. Informacja
o braku usprawiedliwienia powinna dotrze¢ do rodzica najdalej na trzy dni przed podliczeniem
frekwencji za poprzedni miesiac.

Uczen, ktéry ma byé zwolniony z pierwszych badz ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu
wizyty u lekarza), jest zobowigzany dostarczy¢ do wychowawcy informacje na pismie
potwierdzajacg ten fakt z adnotacjg rodzica, ze bierze petng odpowiedzialnos$é za ucznia podczas
jego nieobecnosci; zwolnienia mozna dokona¢ przez e-dziennik.

W przypadku braku wspdtpracy rodzica z wychowawcg w zakresie realizacji obowigzku szkolnego
dziecka (nieuczestniczenie w zebraniach i konsultacjach, niewyrazanie checi na spotkania
indywidualne, nielogowanie sie do e-dziennika), rodzic otrzymuje przestane listem poleconym
upomnienie Dyrektora zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie
tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest Wydziat Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdarisku. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku
szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

Zastrzega sie, Ze nieobecnosci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane oceny, a czeste
nieobecnosci mogg spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

W przypadku nieobecnosci na lekcjach ucznia reprezentujgcego szkote w zawodach, konkursach itp.
usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje opiekun grupy.

Rozdziat VIil — Ocenianie Wewngqtrzszkolne. Egzamin gimnazjalny i egzamin osmoklasisty

1.

§56

Ocenianie Wewnatrzszkolne (OW) okresla:

1)

2)

3)

4)

skale i formy oceniania biezgcego i s$rddrocznego oraz sposdb zaliczania niektérych zajec
edukacyjnych;

sposéb informowania ucznidw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, biezgcych osiggnieciach
ucznia i klasyfikacji Srédrocznej i rocznej;

tryb i zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;

skale i kryteria oceniania zachowania ucznia;




5) tryb odwotawczy od ustalonych $rddrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

2. Nauczyciele kazdego przedmiotu, kierujac sie ogdlnymi zasadami OW, budujg wtasny system oceniania
(Ocenianie Przedmiotowe — OP), uwzgledniajacy specyfike nauczanego przedmiotu. Okreslajg w nim:

1)  wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) zasady poprawiania ocen biezgcych;

4)  zasady sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia w przypadku jego dtuzszej nieobecnosci;

5) zasady udostepniania do wglagdu uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

6) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej.
§ 57
1. Cele oceniania szkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie wraz
z monitorowaniem jego pracy oraz przekazywaniem uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé;

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu wfasnego rozwoju;
3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;
5) dostarczanie nauczycielom informacji o stopniu realizacji wtasnego planu nauczania;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
§58
1. Szczegotowe zasady OW stanowig integralng czes¢ Statutu.

2. Z zasadami OW wychowawcy klas zapoznajg ucznidw na pierwszej godzinie wychowawczej w roku
szkolnym, a rodzicdw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

3. OP dla poszczegdlnych przedmiotéw, opracowane przez zespoty nauczycieli, stanowi integralng czes¢
OW. Zestawy wymagan z poszczegoélnych przedmiotéw sg udostepnione rodzicom i uczniom.

4. W podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma zastosowanie Srednia wazona. Poszczegdlnym
kategoriom ocen czastkowych w ocenianiu biezgcym przypisane sg wagi ocen. Szczegdtowe zapisy
znajdujg sie w Ocenianiu Przedmiotowym. Oceny $rédroczne iroczne ustalane s3 na podstawie
nastepujacych przedziatéw ocen bedacych efektem sredniej wazonej:

Ocena celujgca 5,51 i wiecej
Ocena bardzo dobra 4,51-5,50
Ocena dobra 3,51-4,50
Ocena dostateczna 2,51-3,50
Ocena dopuszczajgca 1,51-2,50
Ocena niedostateczna 1,50 i mniej
5. Procedura informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych.

1) Uczniowie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych, ktére stanowig integralng czes¢ OP
z poszczegdlnych przedmiotéw, przez nauczycieli przedmiotéw na pierwszej lekcji w kazdym roku
szkolnym.

Rozdziat VIII — Ocenianie Wewnatrzszkolne. Egzamin gimnazjalny i egzamin ésmoklasisty



10.

11.

1.

2) Uczniowie potwierdzajg fakt zapoznania sie z obowigzujagcymi wymaganiami edukacyjnymi
wtasnorecznym podpisem na liscie umieszczonej w dokumentacji wychowawcy klasy.

3) Uczniowie nieobecni majg obowigzek zapoznac¢ sie z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu niezwtocznie po powrocie do szkoty.

4) Rodzice potwierdzajg fakt zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, OW oraz
wymaganiami edukacyjnymi  witasnorecznym podpisem na pierwszym zebraniu z rodzicami
(a w przypadku nieobecnosci — w formie uzgodnionej z wychowawcy).

Nauczyciel jezyka polskiego i matematyki, uczacy w danej klasie, wyznacza uczniéw z tej klasy do
obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach wyrdwnawczych, kierujgc sie szczegélnymi potrzebami
ucznidw (uwzglednia przy tym zalecenia publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub poradni publicznej/niepublicznej specjalistycznej).

Uczestnictwo ucznidw w ww. zajeciach jest obowigzkowe, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
ucznia. Informacje o frekwencji oraz o postepach ucznia przekazuje wychowawcy klasy nauczyciel
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

Postepy ucznia na zajeciach wyréwnawczych sg uwzgledniane przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
sroédrocznej oraz rocznej.

Klasyfikowanie polega na ustaleniu przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne
podsumowujgcych ocen $rédrocznych i rocznych. Zostajg one ustalone na podstawie co najmniej trzech
ocen czgstkowych z danego przedmiotu.

Procedura informowania rodzicow o biezgcych osiggnieciach ucznia i jego zachowaniu, wynikach
klasyfikacji i przewidywanych ocenach edukacyjnych i zachowania.

1)  Wychowawca ma obowigzek informowac rodzicow o biezgcych osiggnieciach ucznia i jego
zachowaniu w nastepujgcy sposoéb:

a) ustnie oraz pisemnie podczas zebran i spotkan indywidualnych w formie przygotowanych
wykazow przedmiotdw, o ile rodzice nie korzystajg z e-dziennika (terminy spotkan sg ustalone
na poczatku roku szkolnego),

b) w szczegdlnych, nagtych przypadkach lub w przypadku nieobecnosci rodzicow podczas zebran
w formie pisemnej w dzienniczku ucznia, zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub
korespondencyjnie,

c) kontakty z rodzicami potwierdzamy wpisem w odpowiedniej zaktadce e-dziennika lub w zeszycie
uwag.

2) Na 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw informujg rodzicdw ucznia o przewidywane] ocenie klasyfikacyjnej
a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Poinformowanie polega na umieszczeniu
w dzienniku propozycji ocen. W przypadku ocen pétrocznych poinformowanie nastepuje w terminie
7 dni przed zimowag przerwa Swigteczna.

3)  Miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng wychowawca klasy informuje rodzicéw na zebraniu
0 zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu, nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania —
fakt ten rodzice potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy, albo — jesli rodzic byt
nieobecny na zebraniu — wychowawca wykorzystuje do tego modut WIADOMOSCI w e-dzienniku
(wystanie jest rownoznaczne z przekazaniem informacji).

4) O wynikach klasyfikacji sréodrocznej wychowawca informuje rodzicow na zebraniu po pierwszym
potroczu, jak rowniez wykorzystujgc modut OCEN w e-dzienniku.

Ocenianie $rddroczne zakonczone klasyfikowaniem uczniéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym, tj.
w tygodniu poprzedzajgcym przerwe bozonarodzeniowa w nauce.

§59

System oceniania.

Rozdziat VIII — Ocenianie Wewnatrzszkolne. Egzamin gimnazjalny i egzamin ésmoklasisty



2.

1)

Zasady i proces oceniania:

a) jawnos¢,

b) systematycznosé,
c) obiektywnosé,

d) sprawiedliwosc.

Przedmiot oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

umiejetnosci i wiadomosci ucznia nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
systematycznos$é pracy ucznia;

samodzielne wytwory pracy ucznia (projekty, prace pisemne, sprawdziany itp.);
zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

umiejetnosé i sposdb prezentowania wiedzy;

umiejetnos$é wspdtpracy w grupie;

aktywnos¢ ucznia, umiejetno$é wyciggania logicznych wnioskdw;

wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki oraz zaje¢ artystycznych. W przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Kryteria ocen.

W ocenianiu biezgcym, jak i podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych oraz
rocznych, stosuje sie nastepujacg skale ocen:

oceny pozytywne:
celujacy (cel.) — 6
bardzo dobry (bdb.) — 5
dobry (db.) — 4
dostateczny (dst.) — 3
dopuszczajacy (dop.) — 2
ocena negatywna:
niedostateczny (ndst.) — 1

W ocenianiu biezgcym stosuje sie dodatkowo + i — do wszystkich ocen, z wyjgtkiem minusa przy
ocenie niedostatecznej oraz plusa przy ocenie celujacej.
W pisemnych pracach klasowych, sprawdzianach i kartkdwkach stosuje sie nastepujgce kryteria
ocen biezacych:

ndst. 0-25% dop.+ 42-49% db. 75-79% bdb.+ 95-97%
ndst.+ 26-29% dst.— 50-55% db.+ 80-84% cel.— 98-99%
dop.— 30-34% dst. 56-63% bdb.— 85-89% cel. 100%
dop. 35-41% dst.+ 64-69% bdb. 90-94%

db.- 70-74%

Poziom trudnosci prac klasowych dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce powinien by¢
dostosowany do deficytow.

Rozdzial VIII — Ocenianie Wewnatrzszkolne. Egzamin gimnazjalny i egzamin 6smoklasisty



1.

5)

6)

7)

8)

9)

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej i gimnazjum
oraz laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg zdanych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koricowq ocene klasyfikacyjna.

Uczen nie moze otrzymac oceny niedostateczne;j za:
a) wygtaszane opinie, poglady i przekonania,
b) btedy ortograficzne na przedmiotach innych niz jezyki,
c) brak aktywnosci na lekc;ji,

d) zachowanie w trakcie lekcji,
e) wyglad.
Uczen moze otrzymac ocene niedostateczng za:
a) powtarzajace sie nieprzygotowanie do lekcji,
b) brak pracy domowe;j,
c) brak pracy na lekcji,

d) brak przyboréw do pracy w czasie lekcji (np. przyboréw rysunkowych, kreslarskich, stroju
sportowego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen itp.).

Nauczyciel na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia indywidualnego badz specjalnego lub
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne
i kryteria oceniania w stosunku do ucznia, uktdorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie okreslonym wymaganiom edukacyjnym, a takzie dostosowuje
wymagania edukacyjne i kryteria oceniania wobec ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii,
ale objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw lub na podstawie opinii
lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach WF. Identyczne dziatania podejmowane sg na podstawie innych opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, wskazujgcych
na potrzebe takiego dostosowania.

a)  Wychowawca w dzienniku lekcyjnym zamieszcza informacje dotyczace specyficznych
potrzeb ucznidéw, w tym wobec ktérych nalezy dostosowac lub obnizy¢ wymagania.

b) Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowigzany jest do zapoznania sie z opinig poradni
dotyczacg dysfunkcji ucznia i dostosowac lub obnizyé wobec niego wymagania stosownie
do zalecen. Zapoznanie sie z opinig nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem
w dokumentacji wychowawcy na odrebnym dokumencie dotyczagcym konkretnej
opinii/orzeczenia. Opinie/orzeczenia znajdujg sie takze u pedagoga szkolnego.

c) Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest stosowaé wobec uczniow, ktérzy
nalezg do grup dyspanseryjnych, odpowiednie kryteria.

Proces oceniania ucznidow rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 60

Przeprowadzanie pisemnych prac sprawdzajgcych wiadomosci uczniéw.

1)

Nauczyciel przygotowujacy prace klasowg ma obowigzek:

a) poinformowacd uczniow o terminie i obowigzujgcym zakresie materiatu,

Rozdziat VIII — Ocenianie Wewnatrzszkolne. Egzamin gimnazjalny i egzamin ésmoklasisty



3)

4)

5)

6)

7)

9)

10)

11)

b) wpisac termin przeprowadzenia pracy klasowej co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
do dziennika,

¢y przeprowadzi¢ powtdrzenie wiadomosci przed pracg klasowg z wiekszej partii materiatu,
np. jednego dziatu.

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢é 3 zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem prace klasowe, kazdg innego dnia.

Kartkdwka moze by¢ z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, a w przypadku matematyki, jezyka
polskiego, jezykdw obcych obowigzkowych — z ostatnich maksimum pieciu, nie musi by¢
zapowiadana — uczniowie zobowigzani sg do systematycznej nauki.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzania sprawdziandw z wiekszej ilosci lekcji, pod warunkiem ze
zostaty zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ 5 sprawdziandow, kazdy innego dnia.

Za zgoda wiekszosci uczniéw klasy moze odby¢ sie wieksza ilo$é prac klasowych lub sprawdzianéw
w tygodniu.

Na prosbe uczniéw klasy w uzasadnionych przypadkach prace klasowg lub sprawdzian mozna
przetozy¢ na inny termin, ale wéwczas nie obowigzuje zasada z pkt. 2).

W przypadku, gdy zapowiedziany sprawdzian lub praca klasowa nie odbyly sie z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, odbywa sie ona na drugiej lekcji przypadajacej po jego
nieobecnosci. W przypadku, gdy zapowiedziany sprawdzian lub praca klasowa nie odbyly sie
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci klasy — odbywa sie ona na pierwszej lekcji przypadajacej
po jej nieobecnosci. Nie obowigzuje wéwczas zasada wczesniejszego wpisu do dziennika.

W przypadku nierespektowania przez nauczycieli powyzszych ustalen uczniowie mogg przed
zapowiedzianym sprawdzianem lub pracg klasowag odwotac sie do wychowawcy lub w razie jego
nieobecnosci do dyrekcji.

Dopuszcza sie stawianie dwdch ocen z pracy klasowej, w zaleznosci od rodzaju badanych osiggniec
ucznia (np. dyktando i gramatyka lub wiedza i umiejetnosci).

Kartkowki, sprawdziany lub prace klasowe powinny by¢ poprawione i oddane uczniom nie pdzniej
niz po uptywie dwdch tygodni.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione prace pisemne,
prace klasowe, uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na nastepujgcych zasadach: uczen na
miejscu podczas lekcji, rodzice podczas zebran lub konsultacji w szkole. Dopuszcza sie mozliwosé
zrobienia zdjecia pracy przez ucznia lub rodzica.

2. Sprawdzanie odrobienia pracy domowej powinno odbywa¢ sie systematycznie. Brak pracy domowej
odnotowujemy w dzienniku lekcyjnym zgodnie z zasadami zawartymi w OP.

3. Za btedy ortograficzne w pracach z przedmiotédw innych niz jezyki nie obniza sie oceny. Nauczyciel ma
obowigzek je zaznaczad i zwraca¢ uwage ucznia na konieczno$¢ uzywania poprawnej pisowni.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ w oparciu
o kryteria ustalania poszczegdlnych ocen zawarte w OP. Uzasadnienie nastepuje w formie ustnej
(dopuszcza sie forme pisemng) ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisu par. 53 ust. 1 pkt 1).

5. Na okres przerw Swigtecznych i ferii nauczyciele nie mogg zadawaé prac domowych (z wyjgtkiem
czytania lektur) ani zapowiadac sprawdziandw i prac klasowych tuz po feriach, tzn. na pierwszy dzien po
feriach.

§61

Szczegotowe zasady oceniania.

1. Uczen ma prawo, w uzgodnieniu z nauczycielem, przystgpi¢ jeden raz do poprawy oceny z kazdej pracy
klasowej i zapowiedzianego sprawdzianu w terminie nie pdzniejszym niz 2 tygodnie od momentu
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uzyskania informacji o otrzymanej ocenie, w czasie i w sposéb zgodny z OP, z wyjgtkiem ocen
uzyskanych w okresie dwdch tygodni poprzedzajgcych klasyfikacje.

Przy okreslaniu przewidywanych ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, jak i rocznych, bierze sie pod
uwage oceny pierwotne i uzyskane w wyniku poprawy.

Skuteczna poprawa ocen jest warunkiem wystepowania o egzamin sprawdzajgcy, ktéry umozliwia
uzyskanie oceny klasyfikacyjnej wyzszej o jedng niz przewidywana.

Uczniowi, ktory byt nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, nauczyciel wyznacza termin pisania
zalegtej pracy.

Jesli uczen unika pisania pracy (celowe nieobecnosci w wyznaczonych terminach), musi jg napisa¢ po
pojawieniu sie na najblizszych zajeciach.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono braki w osiggnieciach moggce uniemozliwié
kontynuowanie nauki, nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowa¢ prace z uczniem, np. poprzez
udziat ucznia w zajeciach wyréwnawczych oraz indywidualne konsultacje ucznia z nauczycielem.

§ 62

Egzamin sprawdzajacy. Tryb uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana

1.

10.

Uczen, ktéry skutecznie przystepowat do poprawiania ocen biezgcych, ma prawo wystepowac
o uzyskanie oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej niz przewidywana.

Uzyskanie oceny rocznej wyziszej o jedng niz przewidywana moze nastgpi¢ w wyniku egzaminu
sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw, zgtoszong do
nauczyciela uczacego danego przedmiotu w terminie dwdch dni od informacji o przewidywanej ocenie.
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrekcja, przy czym nie moze to
by¢ termin pdzniejszy niz 3 dni przed rada klasyfikacyjng danego etapu edukacyjnego.

W egzaminie sprawdzajgcym roczng ocene klasyfikacyjng uczestniczy inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa gtosu wychowawca klasy i rodzic ucznia (pod warunkiem
ze dziecko wyraza na to zgode).

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na prosbe wtasng lub ucznia
z obowigzku przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego. Woéwczas Dyrektor wyznacza innego
nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotow:
informatyka, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) do egzaminu sprawdzajacego proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien
trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium oceny, o ktorg ubiega sie
uczen.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel sporzadza protokdt i razem z pracg ucznia przechowuje
przez rok. Protokdt egzaminu sprawdzajacego zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem,
imiona i nazwiska oséb obecnych podczas egzaminu, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Jako zatgcznik: praca pisemna ucznia, zwiezta
informacja o udzielanych odpowiedziach ustnych lub zwiezta informacja o wykonaniu zadan
praktycznych.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do
egzaminu, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez Dyrektora.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwotanie przystuguje jedynie w przypadku
okreslonym w par. 63 pkt 1.
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§63

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéry uzyskat roczng ocene klasyfikacyjng niedostateczng z jednych lub dwdch zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do dyrekgc;ji
szkoty w terminie do trzech dni po radzie zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zostaje ustalony na ostatni tydzien sierpnia.
O doktadnym terminie egzaminu uczen zostaje poinformowany po radzie podsumowujgcej w czerwcu.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednakze nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy ma forme egzaminu komisyjnego, sktada sie z czesci pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, techniki, plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme (¢wiczen praktycznych. Protokdt egzaminu
poprawkowego zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem, imiona i nazwiska cztonkéw
komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong
ocene klasyfikacyjng. Jako zatgcznik: praca pisemna ucznia, zwiezta informacja o udzielanych
odpowiedziach ustnych lub zwiezta informacja o wykonaniu zadan praktycznych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase (z wyjgtkiem
sytuacji okreslonej w pkt. 7).

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze sg one realizowane w klasie programowo wyzszej.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom wniesienie zastrzezenia w sytuacji okreslonej w par. 62 pkt 1.
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 64

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli opuscit
wiecej niz potowe godzin przeznaczonych na realizacje materiatu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub rodzice takiego ucznia
sktadajg wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do Rady Pedagogicznej na dwa dni
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Egzamin powinien odby¢ sie przynajmniej dzied przed
posiedzeniem rady zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji, ale nie pdZniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1)  realizuje na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg — w tym przypadku egzamin nie
obejmuje techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego.

Terminy egzamindw dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 5, sg ustalane indywidualnie.
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7.

9.

10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme cwiczen praktycznych. Protokét egzaminu klasyfikacyjnego zawiera nazwe zajec
edukacyjnych objetych egzaminem, imiona i nazwiska cztonkéw komisji egzaminacyjnej, termin
egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Jako
zatgcznik: praca pisemna ucznia, zwiezta informacja o udzielanych odpowiedziach ustnych lub zwiezta
informacja o wykonaniu zadan praktycznych.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocene niedostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzaja:

1) dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 2., 3., 5. pkt 1), nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci innego — wyznaczonego przez Dyrektora — nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajeé;

2) dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 5. pkt 2), komisja powotana przez Dyrektora w skfadzie:

Dyrektor lub wicedyrektor oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla odpowiedniej klasy.

Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze zostaé¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje odwotanie w sytuacji okreslonej
w par. 62 pkt 1.

§ 65

Egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci ucznia

1.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora.

Ostateczny termin wnoszenia zastrzezenn uptywa 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna rzeczywiscie zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, zostaje powotfana
przez Dyrektora komisja, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Protokdt sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zawiera nazwe
zaje¢ edukacyjnych objetych sprawdzianem, imiona i nazwiska cztonkéw komisji, termin sprawdzianu,
imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce oraz ustalong ocene klasyfikacyjnga. Jako zatgcznik: praca
pisemna ucznia, zwiezta informacja o udzielanych odpowiedziach ustnych lub zwiezta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku takiego egzaminu nie moze by¢ nizsza od wystawionej
wczesniej oceny.

W przypadku ustalenia w wyniku takiego egzaminu niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze
ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Inne oceny niz niedostateczna, ustalone w wyniku takiego egzaminu, sg ostateczne.
§ 66

Szczegdtowy sktad komisji, miejsce i termin egzamindéw poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz
sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci ucznia ustala Dyrektor (z zastrzezeniem pkt. 4).

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci ucznia
termin uzgadnia sie z uczniem oraz jego rodzicami.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia.
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B

W przypadku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego z udziatu w pracy komisji, na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ zwolniony nauczyciel, ktéry wystawit
roczng/érodroczng ocene klasyfikacyjng. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

§ 67

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuja uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i zachowaniem
wzorowym lub bardzo dobrym.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§68

Ocenianie w klasach | - 111 (I etap edukacyjny)

1)

2)
a)
b)
c)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

W klasach I — Il szkoty podstawowe] roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacji. Ocena opisowa wskazuje takze potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce badz rozwijaniem zdolnosci. Przy ustalaniu
oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz wychowania fizycznego.

Dokumentacja oceny opisowej sktada sie z:

wykazu ocen w e-dzienniku uzyskanych w ciggu roku szkolnego,
arkusza ocen,

pisemnego $wiadectwa.

Ocenie podlegajg zmiany w zachowaniu i rozwoju ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
osiggnie¢ w zakresie:

podejmowania obowigzkéw i wywigzywania sie z nich,
kompetencji komunikowania sie,

umiejetnosci wspotdziatania w zespole,

aktywnosci w czasie zajec,

twdrczego rozwigzywania problemoéw,

umiejetnosci planowania i organizacji pracy,

umiejetnosci dotyczacych czytania, pisania, stuchania, mowienia, ksztatcenia jezykowego
i samoksztatcenia,

rozumienia stosunkéw przestrzennych i cech wielkosciowych, postugiwania sie liczbami, czytania
tekstéw matematycznych, rozumienia poje¢ geometrycznych, stosowania matematyki w sytuacjach
zyciowych srodowiska spotecznego, przyrodniczego, orientacji w czasie historycznym,

rozumienia srodowiska spotecznego, przyrodniczego, orientacji w czasie historycznym,
rozumienia przestrzeni geograficznej,
funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i odpoczynku,

percepcji wizualnej, obserwacji i doswiadczen, dziatalnosci ekspresji tworczej, recepcji sztuk
plastycznych,

znajomosci informacji technicznej, materiatéw i technologii wytwarzania, stosowania narzedzi
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n)

o)

p)

q)

)

4)

a)

b)

5)

6)

7)

8)

9)

a)

b)
szkoty;

c)

i obstugi urzadzen technicznych,

programowania, rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
cyfrowych i sieci komputerowych, rozwijania kompetencji spotecznych oraz przestrzegania prawa
i zasad bezpieczenstwa,

stuchania muzyki, ekspresji muzycznej, improwizacji ruchowej, rytmiki i tarica, gry na instrumentach
oraz znajomosci form zapisu dzwieku,

utrzymania higieny osobistej i zdrowia, sprawnos$ci motorycznych, réznych form rekreacyjno-
-sportowych,

jezyka obcego nowozytnego — postugiwania sie bardzo podstawowym zasobem Srodkéw
jezykowych dotyczgcych samego ucznia i jego najblizszego otoczenia, umozliwiajagcym realizacje
pozostatych wymagan ogdlnych, rozumienia bardzo prostych wypowiedzi ustnych, artykutowanych
wyraznie i powoli w standardowej odmianie jezyka, rozumienia wyrazéw, bardzo prostych
wypowiedzi pisemnych, wypowiedzi ustnych i przetwarzania tekstu,

rozumienia podstawowych zasad i pojec¢ etyki oraz stosowania ich lub wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania religii.

Srédroczna ocena w formie ujednoliconej tabeli opisujacej poziom wiedzy i umiejetnoéci ucznia
w poszczegdlnych obszarach przekazywana jest Rodzicom podczas zebrania. Charakter oceny
$rodroczne;j:

diagnostyczno-informujacy nauczycieli i Rodzicdw w celu wspomagania dziecka w rozwoiju,
motywacyjno-afirmacyjny w celu zachecenia dziecka do samorozwoju.

Biezgce ocenianie ucznidw polega na werbalnej ocenie pracy ucznia, jak rowniez na przyznawaniu
mu ocen informujgcych o poprawnosci wykonanego zadania:

celujagcy (cel.) — 6 — zadanie wykonane bezbtednie, samodzielnie, estetycznie, zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami,

bardzo dobry (bdb.) — 5 — zadanie wykonane samodzielnie, estetycznie, dopuszczalny drobny btad,
dobry (db.) — 4 — zadanie wykonane samodzielnie, nieliczne btedy,
dostateczny (dst.) — 3 — w zadaniu zostato popetnionych wiele btedow,

dopuszczajgcy (dop.) — 2 — w zadaniu popetnione zostaty powazne btedy Swiadczace o braku
opanowania umiejetnosci,

niedostateczny (ndst.) — 1 - uczen nie wykonat zadania.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie plus ,+” i minus ,—”. Plus oznacza osiggniecie
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus oznacza zblizenie do nizszej kategorii.

Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusdow w szczegdlnosci za dobre przygotowanie do zajec¢ lub
jego brak oraz poziom aktywnosci na zajeciach.

W ocenie opisowej zachowania wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ opinie innych
nauczycieli pracujacych z uczniami danej klasy (logopedy, pedagoga terapeuty, nauczycieli $wietlicy
i biblioteki, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych), lecz decydujgce zdanie nalezy do
wychowawcy.

Ocena opisowa zachowania. Ocenie podlegajg nastepujace aspekty:

punktualnosé: w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos$é 3 spdznien ucznia w pétroczu;

systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie 5 dni roboczych po powrocie ucznia do

kultura osobista:
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kultura jezyka,
stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

schludny i czysty wyglad — zakaz farbowania wioséw, malowania paznokci, zabrania sie
noszenia ekstrawaganckich fryzur;

d) stosunek do réwiesnikow:

nawigzywanie poprawnych relacji z réwiesnikami,

niestwarzanie sytuacji konfliktowych — unikanie agresji stownej i fizycznej,

e) stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz oséb dorostych:

przestrzeganie norm spotecznych — z szacunkiem odnosi sie do ww. 0s6b,

przyjmowanie uwag i polecen oraz stosowanie sie do nich;

f) wtasciwy stosunek do obowigzkdow szkolnych:

Vi.

Vii.

systematyczne i rzetelne odrabianie prac domowych,
uzupetnianie zalegtosci,

przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych (przybory szkolne — wyposazenie pidrnika ucznia,
podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, materiaty do zajec¢ plastyczno-technicznych itp.),

ucznia nieposiadajgcego kompletnego stroju do wychowania fizycznego uwaza sie za
nieprzygotowanego do zajec,

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia stréj galowy okreslony w par. 74 ust. 2. pkt
14),

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty: aktywne uczestnictwo w czasie zaje¢ lekcyjnych,
uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach klasowych i szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych,
praca i wysitek wtozony w wykonanie powierzonych zadan,

zachowanie w rdznych sytuacjach na terenie szkoty i poza nig: bezpieczne poruszanie sie na
terenie szkoty, dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i kolegdéw, kulturalne zachowanie podczas
przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spozywania positkéw,

viii. dostosowanie sie do zasad uzywania telefonéw komdrkowych oraz urzgdzen elektronicznych

w czasie zaje¢ dydaktycznych okreslonych w par. 75 ust. 2 pkt 15).

10) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

11) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicdw Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy Ii ll
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 69

Ocena zachowania - klasy IV - VIl i Gimnazjum

1.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na zajeciach z wychowawcg i rodzicdw na
zebraniu o zasadach i kryteriach ustalania oceny zachowania zawartych w regulaminie oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Szczegdtowy regulamin oceny zachowania oraz kryteria dla poszczegdlnych ocen ustala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawczego szkoty, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicéw.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty w oparciu o nastepujgce kategorie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Procedura ustalania oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

O przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania ucznia wychowawca informuje
rodzicdw w terminie i w sposdb okreslony w par. 58 ust. 10.

Dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji wychowawca klasy przygotowuje tabele, w ktérej
nauczyciele przedmiotéw w ciggu tygodnia majg obowigzek wpisa¢ propozycje oceny zachowania
poszczegdlnych ucznidw.

W ciggu nastepnego tygodnia uczniowie, pod kierunkiem wychowawcy, wystawiajg na godzinie
wychowawczej ocene poszczegdlnym cztonkom zespotu klasowego oraz przedstawiajg samoocene.

Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznania sie i uwzglednienia opinii innych nauczycieli, zespotu
klasowego i samooceny ucznia. Ewentualne rozbieznosci w ocenie zachowania ucznia wynikajgce
z powyzszych opinii  wychowawca klasy powinien skonsultowaé/przedyskutowaé z innymi
nauczycielami przed radg klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowaweca tydzien przed klasyfikacjg i w formie
pisemnej powiadamia o niej rodzicdw ucznia.

W ten sposéb ustalona ocena jest ostateczna (z zastrzezeniem par. 66 pkt 1).

W przypadku szczegdlnie niewtasciwego zachowania ucznia, wptywajacego na obnizenie oceny tuz
przed klasyfikacjg, nie obowigzuje konieczno$¢ dotrzymania terminu informowania rodzicow
z tygodniowym badz miesiecznym wyprzedzeniem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i zachowania zatwierdzane s3 na radzie zatwierdzajacej
po zakonczeniu poétrocza lub na radzie koicoworoczne;j.

Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy tydzien przed
klasyfikacjg, zgodnie zregulaminem ustalania oceny zachowania ucznia, po zapoznaniu sie
z propozycjami innych nauczycieli, samooceny ucznia oraz zespotu klasowego. W ten sposéb ustalona
ocena jest ostateczna (z zastrzezeniem pkt. 2). Wychowawca niezwtocznie informuje, w formie
pisemnej, rodzicow ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg skali:

wzorowe — wz.
bardzo dobre — bdb.
dobre —db.
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7.

10.

11.

12.

poprawne — pop.
nieodpowiednie — ndp.
naganne — ng.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z przedmiotdw;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukoriczenie szkoty, z wyjgtkiem sytuacji okreslonej w ust. 8 i 9.

Wychowawca ma obowigzek na biezgco informowaé rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia
poprzez wpis w dzienniczku ucznia lub korespondencje (réwniez w module WIADOMOSCI w e-
dzienniku) lub rozmowe osobistg lub modut UWAGI w e-dzienniku. Fakt przekazania kazdej informacji
rodzicom nalezy odnotowac¢ w e-dzienniku w zaktadce ,Kontakty wychowawcy zrodzicami” lub
w dokumentacji wychowawcy. Wszystkie uwagi o niewtasciwym zachowaniu ucznia, jakie znajduja sie
w zeszycie uwag, winny by¢ podpisane przez rodzicéw.

W przypadku szczegélnie niewtasciwego zachowania ucznia tuz przed klasyfikacjg nie obowigzuje
konieczno$¢ informowania rodzicdw ucznia o zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganna
z miesiecznym wyprzedzeniem.

Jezeli w ciggu pdtrocza zespot klasowy lub jego czes¢ opusci samowolnie jedng lub kilka godzin
lekcyjnych, bedzie to traktowane jako swiadome ztamanie zasad regulaminu szkolnego oraz narazenie
siebie i kolegdw na niebezpieczenistwo. Taka sytuacja moze spowodowac obnizenie oceny zachowania
o jedng w stosunku do wczesniej przewidywanej, po doktadnym rozpatrzeniu przez wychowawce klasy
kazdego indywidualnego przypadku.

Prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia majg jego rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele,
opiekunowie SU i pielegniarka szkolna.

Szczegdtowe kryteria poszczegdlnych ocen zachowania stanowi Zatgczniki nr 2 do Statutu.

§70

Procedura odwotania od oceny zachowania

1.

3.

4.

Rodzice majg prawo do odwotania sie od wystawionej rocznej oceny zachowania przez wychowawce,
jezeli stwierdzg, iz zostata wystawiona ona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Swoje zastrzezenia mogg zgtosi¢ do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, w skfad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca klasy;

3)  wskazany przez Dyrektora nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia edukacyjne w danej klasie;
4)  pedagog;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel SU;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ocena ustalana jest w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow. W przypadku uzyskania takiej samej
liczby gtoséw decydujacy gtos ma przewodniczacy komisji.

Ustalona przez komisje ocena roczna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ ona nizsza od wczesniej
wystawionej przez wychowawce klasy.

Rozdziat VIII — Ocenianie Wewnatrzszkolne. Egzamin gimnazjalny i egzamin ésmoklasisty



5.

Jezeli uczen pracuje nad poprawg swojego zachowania i widac¢ tego efekty, to wychowawca na wniosek
ucznia w porozumieniu z zespotem wychowawczym rozpatruje mozliwo$¢ otrzymania wyziszej oceny
rocznej zachowania niz przewidywana.

§71

Zmiany w OW zatwierdza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

§72

Realizacja obowigzkowego projektu edukacyjnego w Gimnazjum — obowigzuje do 31.08.2019

1.

10.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Projekt petni dwie funkcje:
— ksztatcenie w kierunku praktycznego wykorzystania wiedzy,
— ksztatcenie w kierunku postaw prospotecznych.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej, programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty lub wykracza¢ poza te
tresci.

Uczniowie Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego w Il klasie gimnazjum.

W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu (np. dziecko, ktére realizuje
indywidualny tok nauczania i ma powazne ktopoty zdrowotne).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niezrealizowania projektu edukacyjnego w Il klasie uczen
moze powtdrnie przystapi¢ do realizacji projektu w klasie Ill. Potrzebna jest wéwczas zgoda Dyrektora.

Realizatorem projektu jest zespdt uczniow — od 4 do 6 oséb. Zespdt pracuje w szkole lub poza nig;
uczniowie sami prowadza dokumentacje pracy nad projektem. Dopuszcza sie w wyjatkowych
sytuacjach (np. dtugotrwaty pobyt w szpitalu, sanatorium itp.) realizacje projektu przez jedng osobe.

Nauczyciel przygotowuje propozycje projektu z okresleniem przewidywanego efektu dziatan, sporzadza
harmonogram dziatan oraz sprawuje opieke nad realizacjg projektu, ktéry zaproponowat. Dopuszcza sie
sktadanie propozycji tematéw projektéw przez uczniow.

Wychowawca administruje proces pracy nad projektem — przedstawia tematy projektéw na godzinach
wychowawczych, koordynuje tworzenie sie zespotéw i informuje rodzicobw o warunkach realizacji
projektéw podczas zebran z rodzicami we wrzesniu. Po prezentacji projektéw zbiera arkusze oceny
projektéw realizowanych przez uczniow jego klasy.

Projekt edukacyjny obejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowanie przez kazdego nauczyciela, z wylgczeniem nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze, co najmniej jednej propozycji projektu edukacyjnego i zgtoszenie jej
przewodniczgcemu wiasciwego zespotu przedmiotowego lub dyrektorowi ds. wychowawczych, jesli
projekt realizuje tresci spoza zakresu przedmiotowego zespotu;

2) ustalenie listy wybranych tematoéw przez zespoty przedmiotowe i zespdt wychowawczy, nastepnie
ztozenie ich na rece Dyrektora Szkoty przez przewodniczacych zespotdw do sierpniowej rady
pedagogicznej;

3) do 20 wrzesnia wybranie przez ucznidw i uszeregowanie wedtug stopnia zainteresowania
zagadnieniem trzech tematow projektow edukacyjnych (tematy projektéw udostepnione s3
w klasach na tablicy ogtoszen, w czytelni, na stronie internetowej szkoty);

4) do 30 wrzesnia ustalenie przez nauczycieli/opiekundéw projektdw sktadu zespotéw realizujgcych
projekty;
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11.

12.

13.

14.

5) zaplanowanie pracy nad projektem przez zespdt realizujgcy projekt i opiekunéw projektu oraz
przydziat zadan (harmonogram pracy);

6) wykonanie zaplanowanych dziatai zgodnie z harmonogramem (konsultacje z opiekunem, biezgca
ewaluacja, raport koricowy);

7) publiczna prezentacja projektu zgodnie z kalendarzem imprez szkoty lub w dwdéch ostatnich dniach
zajec¢ edukacyjnych przed feriami zimowymi;

8) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

Udziat w realizacji projektu edukacyjnego jest uwzgledniany w ocenie zachowania w roku szkolnym,
ktorego dotyczy realizacja projektu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ postawienia oceny dydaktycznej za czes¢ pracy wykonanej w ramach projektu
i wykorzystanej przez nauczyciela przedmiotu w ramach omawiania okreslonego tematu na lekg;ji.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na S$wiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§73

Zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do roku szkolnego 2018/2019 oraz egzaminu
6smoklasisty — od roku szkolnego 2018/2019.

1) W Kklasie VIl szkoty podstawowej oraz w klasie Ill gimnazjum przeprowadzane sg egzaminy na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Egzaminy
sprawdzajg, w jakim stopniu uczniowie spetniajg te wymagania.

2) W klasie trzeciej gimnazjum przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny obejmujacy:

a) W czesci pierwszej — humanistycznej — umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezyka
polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie,

b) w czeSci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — umiejetnosci i wiadomosci z zakresu
matematyki, biologii, geografii, fizyki i chemii,

c) W czesci trzeciej — umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
ktdrego uczen uczy sie jako przedmiotu obowigzkowego.

2a) Egzamin ésmoklasisty sktada sie z trzech czesci i obejmuje:
a) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego (dzien pierwszy) oraz
z matematyki (dzien drugi), wtym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych
przedmiotéw w zadaniach osadzonych w kontekscie historycznym lub przyrodniczym,
b) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego (dzien trzeci),
c) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu do wyboru [dzien trzeci (historia,
geografia, biologia, fizyka, chemia)] — obowigzuje od roku 2022.

3) Egzaminy przeprowadzane sg przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

4) Komisja Okregowa opracowuje i ogtasza informatory zawierajgce opis zakresu egzaminéw oraz
kryteridw oceniania, a takze przyktady zadan nie pdiniej niz do dnia 1 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym przeprowadzane sg egzaminy.

5) Rodzice ucznia Gimnazjum sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy,
z ktérego uczen bedzie zdawat trzecig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego. Deklaracja zawiera takze
informacje o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu na poziomie rozszerzonym w przypadku
wyboru jezyka, ktérego nauka w IIl etapie edukacji nie byta kontynuacjg z poprzedniego etapu. Dla
uczniow, ktdrzy kontynuowali nauke jezyka obcego na podbudowie Il etapu edukacji, uczestnictwo
W egzaminie na poziomie rozszerzonym jest obowigzkowe.
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6) Egzaminy przeprowadza sie w terminie okreSlonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

7) Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana nie pdzniej niz do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym odbywa sie egzamin. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb
lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do mozliwosci
ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniéw z dysfunkcjami
oraz chorych lub czasowo niepetnosprawnych.

8) Opinie, o ktérych mowa, rodzice ucznia przedktadajg Dyrektorowi, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktédrym sg przeprowadzane egzaminy.

9) Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu gimnazjalnego, byt objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacjg kryzysowa
albo traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
pozytywne] opinii Rady Pedagogicznej. Opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, prowadzgcego zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia lub
na ich wniosek.

10) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewoédzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego, zgrupy przedmiotéw objetych
egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni z odpowiedniego zakresu egzaminu gimnazjalnego
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedkfada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

11) Zwolnienie z powodow okreslonych w pkt. 10) z czeSci egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

12) Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin gimnazjalny,
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej niz do 20 sierpnia danego roku,
w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowej, dotyczy takie ucznidw, ktérym
przerwano egzamin gimnazjalny.

13) Uczen, ktoéry nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase, odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum, oraz przystepuje do
egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku, z zastrzezeniem pkt. 14).

14) W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor Komisji Okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
gimnazjalnego. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami.

15) Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu gimnazjalnego
nie odnotowuje sie na swiadectwie ukoriczenia szkoty.

16) Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez Komisje Okregowa jest ostateczny.

17) Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego dla kazdego ucznia Okregowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje do szkoty nie
pozniej niz 7 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym
mowa w pkt. 14) — do 31 sierpnia danego roku.

Rozdziat VIII — Ocenianie Wewnatrzszkolne. Egzamin gimnazjalny i egzamin ésmoklasisty



18) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 17), Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

19) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, wniesienia badz

korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego lub jezeli uczen zaktéca prawidtowy
przebieg odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w sposdb utrudniajgcy prace pozostatym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czesc
egzaminu tego ucznia iuniewaznia jego odpowiednig czes¢ egzaminu. Taki uczend przystepuje
ponownie do odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym przez dyrektora
Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora Komisji Okregowej. Jezeli w trakcie ponownego pisania odpowiedniej czesci egzaminu
sytuacja sie powtarza, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig
cze$¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego odpowiednig cze$¢ egzaminu
gimnazjalnego. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu dla danego ucznia,
W miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikow uzyskanych z odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego, wpisuje sie ,,0”.

Rozdziat IX — Uczniowie szkoty

§74

Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty. Wptywajg na jej zycie, a przez swoich przedstawicieli uczestnicza
w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

8§75

Prawa i obowigzki uczniéw

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

bycia poinformowanym o przystugujgcych mu prawach oraz odwotania sie w przypadku ich
naruszenia;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — bez naruszania débr osobistych innych osdb;

do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

swobodnego dostepu do zajed lekcyjnych i wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia, w tym:

a) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdow, ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

b) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

¢) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

do nauki i wychowania ukierunkowanych na:

a) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

b) rozwijanie szacunku dla rodzicdw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci (w tym wartosci
narodowych), jak i dla innych kultur,

¢) przygotowanie do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci pfci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi i religijnymi,

d) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego;

korzystania z réznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (zgodnie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym);

do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu (zgodnie z Regulaminem Oceny
Zachowania);




9)

10)

11)

12)

do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, w tym:
a) do organizacji tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

b)  korzystania ze szkolnej infrastruktury zgodnie z jej przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych
regulamindw,

c) do korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej,

d) do ochrony przed nielegalnym uzywaniem srodkéw psychoaktywnych, zgodnie z ich definicja
w odpowiednich umowach miedzynarodowych,

e) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej (w tym
cyberprzemocy), krzywdy lub zaniedbania badZ ztego traktowania lub wyzysku, w tym
wykorzystywania w celach seksualnych,

f)  do wypoczynku i czasu wolnego;

do organizacji zycia szkolnego (wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowsy, w tym
do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu);

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

do korzystania z pomocy doraznej i stypendialnej.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz w regulaminach obowigzujgcych na terenie
Szkoty w czesci dotyczgcej Ucznidw;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia oraz przygotowywania sie do zajeé szkolnych, a takze
wtasciwego zachowania w ich trakcie;

odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania podejmowanych zadan;

poszanowania godnosci osobistej kolegéw, przeciwdziatania aktom przemocy i chuliganstwa;
dbatosci o wspdlne dobro, porzadek w Szkole oraz na terenie przyszkolnym;

zmieniania obuwia w okresie jesienno-zimowym;

wystrzegania sie szkodliwych natogéw, dbania o swoje zdrowie i bezpieczenstwo innych (uczniom
zabrania uzywania i rozpowszechniania Srodkéw psychoaktywnych, tytoniu i alkoholu);

naprawienia wyrzgdzonej szkody materialnej oraz krzywdy;
przestrzegania zasad kultury wspodtzycia i tolerancji;
dbania o honor i tradycje Szkoty, godnego jej reprezentowania;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzgdu Uczniowskiego;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym;
dbania o kulture stowa w Szkole i poza nig;

wystepowania podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego,
pasowanie na ucznia, na czytelnika, uroczysto$¢ z okazji odzyskania niepodlegtosci, Konstytucji 3
maja, dnia patrona) i innych wskazanych przez Dyrektora w stroju galowym, tzn. dla uczennicy —
biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie, dla ucznia — biata koszula, czarne lub
granatowe spodnie. Wychowawca Ilub inny nauczyciel moze wskaza¢ inne okolicznosci
obowigzywania stroju eleganckiego;

respektowania zasad korzystania z telefonu komdrkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych
w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych, innych sytuacji lub miejsc wskazanych przez nauczyciela.
Dozwolone jest uzywanie telefonu komdrkowego wytacznie podczas przerw. Zabronione jest

Rozdziat IX — Uczniowie szkoty



nagrywanie, robienie zdjec na terenie Szkoty bez zgody nauczyciela. Uczniowie mogg po uzyskaniu
zgody nauczyciela lub na jego polecenie korzysta¢ z urzadzen elektronicznych na potrzeby
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych. Uczniowie po wejsciu do sali lekcyjnej
pozostawiajg wyfaczone telefony komérkowe w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

16) nienoszenia w szkole bizuterii stwarzajgcej zagrozenie dla zycia lub zdrowia. Inne przedmioty
uznawane za wartosciowe uczen przynosi na wtasng odpowiedzialnosé. Obowigzuje catkowity zakaz
przynoszenia przedmiotow lub substancji niebezpiecznych.

Rozdziat X — Kary i nagrody dla uczniow. Tryb odwolywania sie od kar oraz tryb sktadania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia. Tryb wnoszenia zastrzezen od nagrody

§76
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wzorowg nauke i zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty lub srodowiska;
3) wybitne osiggniecia;
4) zachowanie noszgce znamiona bohaterstwa (dzielnos$¢ i odwaga);
5) 100-procentowaq frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow Szkoty:
1) pochwata ucznia przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec spotecznosci klasowej lub szkolnej;
3) dyplom za osiggniecia w nauce i zachowaniu lub frekwencje po | pétroczu;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce izachowaniu badz
osiggnieciach sportowych na koniec roku szkolnego;

5) list gratulacyjny dla rodzicow;

6) nagroda pieniezna lub rzeczowa za osiggniecia w nauce, w konkursach przedmiotowych
i/lub w sporcie:

a) nagroda zespotu nauczycieli wychowania fizycznego ,,Sportowiec Roku”,

b) Nagrode Dyrektora ,Uczenn na medal” przyznaje sie na koniec roku szkolnego wedtug
regulaminu zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna,

c) jednorazowe stypendium Prezydenta Miasta przyznaje sie wedtug regulaminu Rady Miasta
na koniec roku szkolnego (zgtoszonych przez wychowawcéw kandydatéw musi zatwierdzic
Rada Pedagogiczna);

7) nagroda specjalna Dyrektora na wniosek przedstawiciela spotecznosci szkolnej lub po powzieciu
informacji o zachowaniu, postawie ucznia noszacej znamiona bohaterstwa.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu miasta oraz z pieniedzy Rady Rodzicéw lub przez sponsoréw.

5.  Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 3 pkt 7) jest powziecie informacji
0 zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

6. Warunkiem przyznania nagréd wymienionych w ust. 3 pkt 2)-6) jest wniosek nauczyciela, wychowawcy
badZ osoby reprezentujgcej stowarzyszenie dziatajgce na rzecz dzieci do Dyrektora potwierdzajgcy
szczegblne osiggniecia ucznia lub dyplom, zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach




7.

10.

11.

w konkursach i zawodach miedzyszkolnych, wojewddzkich lub ogdlnokrajowych, w tym sportowych,
badZ uchwata Rady Pedagogicznej o promowaniu lub ukoriczeniu szkoty z wyrdznieniem.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej na terenie Szkoty nagrody.
1)  Ustala sie termin wnoszenia uzasadnionych, pisemnych zastrzezen do przyznanej nagrody na okres
trzech dni roboczych od jej przyznania.
2)  Anonimowe zastrzezenia nie beda rozpatrywane.
3) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty sktada wniosek do
Dyrektora, w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora — do kolegium, w sktad ktérego

wchodza: po jednym przedstawicielu wszystkich organéw funkcjonujacych w Szkole, wychowawca
ucznia oraz pedagog.

4)  Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor (odpowiednio kolegium) rozpatruje
niezwtocznie w terminie do trzech dni roboczych.

5)  Dyrektor (odpowiednio kolegium) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.
Decyzja podjeta w ten sposob jest ostateczna.

Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;

2) wpis do zeszytu uwag, dziennika elektronicznego;

3) rozmowa dyscyplinujgca prowadzona przez wicedyrektora, nastepnie Dyrektora;

4) upomnienie Dyrektora;

5) pisemne powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

6) czasowy zakaz udziatu w imprezach, zawodach sportowych i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu Szkoty;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie w nastepujgcych przypadkach:

a) razgcego naruszania norm i zasad obowigzujgcych w Szkole, ujetych w Statucie,
b) demoralizujgcego wptywu na innych uczniow,

c) konfliktow z prawem,

d) znecania sie nad zwierzetami,

e) szczegolnie obraZliwego, uporczywie powtarzajgcego sie, zachowania wobec nauczycieli lub
pracownikéw Szkoty, oséb starszych lub réwiesnikdw.

Obowigzek naprawienia szkody.

1) W przypadku dewastacji mienia szkolnego na uczniu i jego rodzicach cigzy obowigzek naprawienia
szkody, rekompensaty finansowej (koszty materiatu i robocizny) lub wykonanie zastepczej pracy.

2) Uczniowi, ktéry odmdwi naprawienia szkody w jakiejkolwiek formie, wpisuje sie upomnienie
Dyrektora do zeszytu uwag, dziennika elektronicznego oraz powiadamia sie rodzicow ucznia.

Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy ucznidéw za naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,
negatywne oddziatywanie na spotecznos$¢ uczniowsky, tamanie przepiséw prawa wewnatrzszkolnego,
ktore przejawia sie poprzez naruszenie jednego z ponizszych warunkow:

1) nagminne wagary;

Rozdziat X — Kary i nagrody dla uczniow. Tryb odwotywania si¢ od kar oraz tryb sktadania skarg w
przypadku naruszenia praw ucznia. Tryb wnoszenia zastrzezen od nagrody



2) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych;

3) otrzymanie klasyfikacyjnej oceny zachowania nieodpowiedniej lub nagannej;
4) dopuszczanie sie czyndw sprzecznych z prawem;

5) nagminng wulgarnos¢;

6) palenie papierosdw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw oraz srodkow
psychoaktywnych;

7) toczace sie przeciwko uczniowi postepowanie karne.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczen petnoletni moze sam ztozy¢ rezygnacje z nauki w Szkole.
§77

1. Uczen, ktory uwaza, ze zostat ukarany niesprawiedliwie, moze zwrdci¢ sie w ciggu trzech dni od
natozenia kary, w kolejnosci do:

1) Samorzadu Uczniowskiego;
2) wychowawcy klasy;

3) pedagoga szkolnego;

4) wicedyrektora;

5) Dyrektora.

2. Uczen, ktéry w dalszym ciggu uwaza sie za pokrzywdzonego, moze — poprzez swoich rodzicow — w ciggu
trzech dni od decyzji Dyrektora, zwrdcié sie z prosbg o rozpatrzenie sprawy do:

1) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty w Gdansku;
2) wizytatora w Kuratorium Oswiaty.
§78

1. Uczen, ktdry uwaza, ze miat miejsce przypadek naruszenia jego praw, moze sktadac¢ skarge osobiscie lub
przez swoich rodzicow w kolejnosci do:

1) wicedyrektoréw;
2) Dyrektora;
3) wizytatora Kuratorium Oswiaty;

4) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty.

Rozdziat XI — Rodzice
§79
1. Za wychowanie i rozwdj dziecka gtéwng odpowiedzialno$¢ ponoszg Rodzice.
2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicédw nalezy:
1) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i za caty ludzki $wiat;
2)  wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny i niezaniedbywanie ich;
3) angazowanie sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywanie wszelkich informacji szkole, do ktdrej uczeszczajg ich dzieci, informacji dotyczacych
mozliwosci osiggniecia wspdlnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;




4.

1.

5)
6)
7)

8)

9)

dokonanie swiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dzieci powinny zmierza¢;
wychowywanie swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;
osobiste wtgczanie sie w zycie szkét ich dzieci i stanowienie istotnej czesci spotecznosci lokalnej;

poswiecanie swojego czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole, tak aby wzmocnié jej wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania, a w szczegdlnosci:

a) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz pozostatymi nauczycielami podczas zebran
i konsultacji, ewentualnie podczas umdéwionych wczesniej spotkan z nauczycielami;

poznanie siebie nawzajem, wspétpraca ze sobg i doskonalenie swoich umiejetnosci ,pierwszych
nauczycieli” i partneréw w kontakcie: szkota — dom.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzagdzone na terenie szkoty przez ich dzieci.
W przypadku dewastacji mienia szkoty na Rodzicach cigzy obowigzek naprawienia szkody lub
rekompensaty finansowej (koszty robocizny i materiatu).

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,
a w szczegdlnosci do:

a) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemodw dziecka i rodziny;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
petnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem potrzeb
dzieci, ich mozliwosci i osiggnie¢;
dostepu do wszelkich informacji o charakterze oswiatowym, ktére mogg dotyczy¢ ich dzieci,
a w szczegdblnosci do:

a) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

b) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

¢) korzystania z dziennika elektronicznego,

d) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

e) uczestniczenia w spotkaniach zespotu nauczycieli opracowujacych IPET (Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny) lub PDW (Plan Dziatarh Wspierajacych);

f) otrzymania oryginatu karty indywidualnych potrzeb ucznia po ukorczeniu edukacji ucznia
w Szkole oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty lub placéwki. (W dokumentacji
szkolnej pozostaje kopia karty). Za zgodg Rodzicdw ucznia Dyrektor przekazuje kopie karty
do szkoty lub placéwki, do ktdrej uczen zostat przyjety.

Kontakty Rodzicow z wychowawcg i nauczycielami odbywajg sie wytacznie podczas zebran
w terminach podawanych na poczatku roku szkolnego lub podczas umdéwionych wczeséniej spotkan.
Wizyty rodzicéw nie mogg zaktécac pracy Szkoty ani wptywac na wykonywanie przez nauczycieli
obowigzkéw stuzbowych. Rodzice mogg réwniez kontaktowac sie z wychowawcy i nauczycielami,
korzystajac z modutu WIADOMOSCI w e-dzienniku. Rodzic postulujacy osobisty kontakt
z nauczycielem powinien zosta¢ poinformowany o terminie spotkania w ciggu trzech dni roboczych.

§ 80

Szkota wspotdziata z Rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci poprzez:

1)

2)

zebrania wychowawcéw z rodzicami, zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w ramach konsultacji po wczesniejszym umowieniu;

Rozdziat XI — Rodzice



3)  spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami wynikajgce z biezgcej
pracy Szkoty;

4) pedagogizacje rodzicow prowadzong przez wychowawcdéw, pedagogdw lub zaproszone osoby
wspotpracujgce ze Szkoftg;

5)  indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogami;

6) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z Dyrektorem;

7)  wspotprace i udziat rodzicdw w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) informowanie rodzicéw o wynikach ksztatcenia i zachowania ucznia:
a) poprzez wpisy do zeszytéw przedmiotowych, zeszytdw ¢wiczen lub dzienniczkéw ucznia,
b) podczas cyklicznych spotkan rodzicdw z wychowawcg klasy,

¢) poprzez dziennik elektroniczny,

d) przed klasyfikacyjnym srdédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowaé pisemnie
ucznia i rodzica o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych oraz

o przewidywanej ocenie zachowania w terminie 7 dni przed datg posiedzenia,

e) na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng wychowawca klasy informuje rodzicéw na
zebraniu lub w formie pisemne;j (jesli rodzic byt nieobecny na zebraniu) o zagrozeniu oceng
niedostateczng z przedmiotu lub nieodpowiednig, ewentualnie naganng oceng zachowania.
Powiadomienie moze byé réwniez poprzez modut WIADOMOSCI w e-dzienniku. Wystanie
jest réwnoznaczne z poinformowaniem rodzica;

9) wymiane informacji pomiedzy Szkota a rodzicami poprzez dzienniczek ucznia badz modut
WIADOMOSCI e-dziennika w zakresie:

a) zwolnien ucznia z zajeé oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole przez rodzicéw,

b) biezgcego informowania rodzicow o osiggnieciach oraz problemach wychowawczych
ucznia,

¢) zaproszenia rodzicow do Szkoty celem rozwigzywania biezgcych probleméw
wychowaweczych.

Rozdziat XIl — Postanowienia koncowe
§81

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli wedtug ustalonego wzoru. Tablice i stemple zawieraja
nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

2. Odrebne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczeci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.
§82

1. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych placéwki podejmowanych przez
organ prowadzacy:
1) organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem ustala date i godzine spotkania ogdlnego
(na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzgcego Szkote z rodzicami uczniow szkoty;

2) Dyrektor powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice ucznidéw zostang poinformowani o terminie




spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisujg liste obecnosci potwierdzajgca
przyjecie informacji o terminie spotkania ogélnego;

3) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje rodzicom decyzje (np.
o zamiarze likwidacji Szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokét, do ktérego zatacza sie
podpisang liste obecnych na spotkaniu osdb.

§83
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
1) ucznidw;
2) rodzicow;
3) nauczycieli;
4) pracownikéw szkoty.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 48 jest Rada
Pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

a. W przypadku nowelizacji Statutu Dyrektor jest upowazniony do wydania tekstu jednolitego.

8§84
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 22.11.2017 r.

Rozdzial XII — Postanowienia koncowe



